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本港近日天氣炎熱，自五月十二日伊始，天文台已多次發出酷熱天氣警告，提醒市民和

戶外工作人士留意，避免因而受到影響。踏入七月，已發生最少 7 宗僱員在工作期間因天氣

酷熱而中暑不適事件，工種包括在外工作的建造業工人和職業司機，其中兩人更因此失救致

死，情況令人關注。 

 

香港工人健康中心一直關注香港前線僱員在酷熱天氣下工作的職業健康，多年來一直要

求政府立法規管酷熱環境下的工作安排，以保障工人的職業健康。本中心就有關職業健康問

題表達以下立場和建議： 

 

1. 要求政府盡快就規管在酷熱環境下的工作安排立法，避免再有前線員工因工作安排失當

而受到傷害。早年勞工處職業安全及健康部曾就酷熱環境下工作印製宣傳單張，內容針

對各界員工如何預防中暑情況發生，亦有提及僱主可透過工作安排以減少員工中暑的機

會。但有關單張的內容只屬參考，未具法律效力，不能起到絕對作用以保障員工免除暴

露於炎熱環境下工作的危害。故此，本中心強烈要求政府針對問題確切地立法，清楚列

明在此惡劣環境下的責任，設立完善的職業健康工作制度和指引，如在酷熱天氣警告下

工作多久需安排小休等，從根本保障僱員的健康；同時亦要加強巡查，進一步加強對前

線員工的保護。 

 

2. 建議僱主增加前線員工在酷熱天氣下工作的休息次數和時間。在炎熱的環境下，人體容

易因大量流汗而導致缺水和電解質不足等情況，如員工需從事高體力要求工作則情況更

為嚴重。為避免員工因長時間在炎熱環境下工作而導致中暑情況發生，本中心建議僱主

在此惡劣環境下增加給予前線員工的休息次數和時間。僱主亦可透過採取員工參與的方

式，構建有效的溝通平台，以加強管理層和前線員工的交流，促進機構內的職業健康及

安全持續改善。 

 

3. 避免員工在酷熱天氣下單獨工作。回顧過去多宗中暑失救致死個案都與事主需單獨工作

有關，事主一旦出現中暑情況容易因身旁沒人提供協助而令情況惡化。故此，本中心建

議僱主在可行情況下避免員工在酷熱天氣下單獨工作，讓彼此互相照應，縮短發生意外

時的耽擱時間，減低事主失救致死的機會。 
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