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ϛЖᐣѬᙏϭ

ॷ港ώΡ୊ஶϛЖԙҳܻ一ΞΤѲ年Ȅҥடऋᚂ生ȃඈஶݽᕛৱȃᙛཾԊӒ୊ஶட

ཾΡρЅོޥώհ者้ಢԙȂ࢐一এᜰݧᙛཾ୊ஶޟடཾོ݈ޥ୛ღᡝȂϛЖٮඪټᙛ

ཾஶඈЅୢޥஶඈ݈୛Ȅ

ॷ港ώΡ୊ஶϛЖ࣏ॷ港ོ݈ޥ୛ᖒོЅϴઉ金ོষȂ一ޢо߳ራᙛཾԊӒЅ୊ஶ

࣏ϏӈȂᄇ໌ߴᙛཾ୊ஶϚᒸᎷΨȄרঈଶܻॷ港௰՗Ԥᜰ݈୛Ȃߖ年һ஠݈୛ܥ৤ڗ

ϛ୽ϱ地Ȅ

ΜΪ年фґՍΤΪ年фߑȂॷ港ώཾᇄ࡚അཾี៉ࡻ৤ȂՄᄇώΡԊӒ୊ஶП७ޟ

߳ራᝒ१ϚٗȃώհᕗცඌӛȄܻΤΪ年фߑȂ一ੲত౳ཾޟ年ߧᚂ生Ѕғӵ൷᠞ޟᚂ

學生Ȃᑖྃ參ᇄٱོޥ୛ȂΟ၌ώཾ୊ஶ१ौܒȄ

ԪࡣȂ೻׳ዥЖᚂ生߯ԙ࣏ס᜹ဎώȂ໠ۖጡᒮ一Ӌϭಝώཾ୊ஶޣᜋൢޟાȂҢ

оϷีڗஅቹ഼ޟώЅӌཾўȄ७ᄇ࿋ਢԃԪϚٗஊޟᙛཾ୊ஶ߳ራȂώཾཎ外Ѕᙛཾ

੾Ϛᘞี生Ȃ೻סٲ᜹者ҳס加Σ௰ଢ଼׽๡ᙛཾ୊ஶ௑ݷȂ໌ߴᙛཾ୊ஶีޟ৤Ȃܻ࢐

一ଔഺҳΟȮώΡ୊ஶϛЖȯȄϛЖԞ෈一П७ᚂݽЅڞօӈդӰώհᕗცՄ௉੾ޟώ

ΡȂѪ一এП७һϚᘞ೽ႆఀڷى預٩ўੑଶᙛཾ੾ޟਲ਼ྛȂٮ஠ώհПөጂҳ࣏Ȉȶ

मΨ߳ራώΡ୊ஶȷȄ

ႆўȂϛЖෆ參ᇄޟώհȂѓࢂȈܻॷ港௰ଢ଼޲შ৅ؖ๿੾ޟ預٩ȃ၄ᓻЅඈஶ

้ώհȂ࣏଻Ꭽόଝӄᝪώ໌՗ف֜ڳಛ੽੾ंـȇमΨौؑۺࢇᆓڙώཾϽ學ࠢȃٮ

ඪюᆓڙमᕜϽ學࡚ࠢޟដȃौׇؑ๡Ѕ೽ႆȶώኅᄲώཾငᕊȞӠᓎސ፴ȟೣٽȷȇ

௤ଆ఼ܶүෝዂԇޟᙛཾ୊ஶӠ৛Ȃौؑհю׽๡ȇ঎ដ࡚ۺࢇҳᙛཾԊӒ୊ஶ׋Ȃо

॒೰ڙॏॷ港ޟᙛཾ୊ஶЅԊӒ๊ࢇȂٮ௰՗ఀىȃࡇ༈ȃᒚၚЅंـȇϛЖٮᑖྃ௰

ଢ଼前ጣώΡᑖྃ參ᇄᙛཾ୊ஶȂѓڞࢂօӌཾ࡚ҳᙛཾԊӒ୊ஶۏষȇԪ外ȂϛЖһ一

ߖȷȇٽѶᖑ၄ᓻనܒȶᙛཾ׽ដЅ參ᇄও࡚ٮ預٩้ώհȂޟѶᖑܒᑖྃ௰ଢ଼ᙛཾޢ

年ȂϛЖ؁ᇄӻএඈஶடཾღᡝȂ௰ଢ଼ᙛཾඈஶޟώհȂ࣏ٮώ༌ώΡඪټ൷ཾӔஉଋ

݈୛Ȃоڞօтঈ१ོޥ׹ώհȇϛЖһᇄϱ地ޟᐠᄺԙ࣏ӫհҿբȂ一ଔҺࢺЅڞօ

ܻϱ地௰ኄᙛཾ୊ஶЅᙛཾඈஶώհȄ

ҥԙҳՍϬȂϛЖܻᙛཾ୊ஶࡇ༈ఀىȃᙛཾඈஶ݈୛ЅԤᜰ๊ࢇ௰ଢ଼ΰȂ֯ีථ

ޥᐿ੫ُՓȂᇄӻП७ԙ࣏ӫհҿբȂឹЙ௰ଢ଼ॷ港ᙛཾ୊ஶώհȄՄϛЖһ࣏ॷ港ڏ

ོ݈୛ᖒོғԒོষȂЅೝॷ港ϴઉ金௥ઽོ࣏ষȂுڗϴઉ金Ѕᗉ଻ོཏ๡߬ଊஅ金

ၥօȄ
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ώΡ୊ஶϛЖमΨ௰ኄᙛཾ୊ஶȃ預٩ώ༌Ѕᙛཾ੾Ȃ߳ራώΡ୊ஶȇרঈٮ௰ଢ଼

ᙛཾ༌੾ώΡ१ߕώհЅୢޥ໌ߴӓᒊȄ

ႆўΠΪӻ年ȂώΡ୊ஶϛЖ一ޢоϛҳُޟՓȂඪټடཾ݈୛ȂᇄӨᐠᄺЅღᡝ

࡚ҳӫհҿբᜰ߽Ȃ一ଔ௰ଢ଼ᙛཾ୊ஶЅώ༌ඈஶี৤Ȅ

ၥਟեॎȂؐ年Ӓ౨ӰώհՄڧ༌ޟΡኵႀ一ቇΡ(࿋ϛघԤΪ࿲ΡӰՄԫι)ȂѪ

Ӱώհᕗცኇ៪௉ΰᙛཾ੾ޟΡኵႀ一ν一Ի࿲Ρ(࿋ϛեॎघԤΜΪ࿲ΡӰՄԫι)Ȅ

ᙛཾ或ώհΰϚԊӒ或Ϛ୊ஶޟӰશᄺԙΟӒ౨ԫι或੾௉॒ޟᐊȄᇄώհԤᜰޟԫι

Ѕ੾௉୰ᚠȂϚ൐ོኇ៪೻ٲ௉੾ޟষώЅڏড়ΡȂхтঈ७ᄇᙛཾ༌੾׷ޟᑑȂһོ

ቨ加ᐌᡝོޥޟԙ本ȂѓࢂӰᙛཾ༌੾ൊѶޟ生౰૖ΨȂٮ加१ΟོޥӵᚂᕛඈஶЅޥ

ོᆋցྱ៫ΰ॒ޟᐊȄՄਲ਼ᐃжࣨፏ生ಢᙑեॎȂӒ౨ѫԤ10Į15Ħޟষώுڗஅ本ޟᙛ

ཾ୊ஶ݈୛Ȅ

۠ԟ

॒ܲȃڼٺЅቋ঄ᢎ
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ᙛཾ୊ஶ預ى٩ఀЅஉଋ݈୛ȇ

Ăᙛཾ༌੾ୢޥඈஶӓᒊ݈୛ȇ

Ăᙛཾ༌੾ඈஶྱ៫Ѕ१ߕώհЛධ݈୛ȇ

ĂடཾЅـं๊ࢇȃюގЅஉଋҺࢺॎგȇ

Ăᙛཾ୊ஶЅඈஶ঎ដॎგȄ

Ăี৤ᙛཾ୊ஶ預ى٩ఀώհȂ٩Хӈդᙛཾ༌੾ี࢈ٱ生ȇ

ĂჂᓾЅஉଋ前ጣষώ參ᇄᙛཾ୊ஶȂᇄᆓ౩ቹӫհ׽๡ώհᕗცȇ

Ăԙҳيԁޟᙛཾ୊ஶᅿᄆفಛȂᅾԞี౪ٮຨᘞᇄώհԤᜰޟԊӒ୊ஶ୰ᚠȂ௃Մᑖྃ

ЅԞޭғ׽ٮ๡Ԥᜰ୰ᚠȇ

Ăᙛཾ༌੾ώΡᕕுᎌਢЅيԁޟᙛཾඈஶ݈୛Ȃٮഺഅ؁ԁޟЛධȂᡱᙛཾ༌੾ஶඈ者

૖१ཱིᒊΣୢޥȃ१ཱི൷ཾ或൶ڏײтџ៉ࡻ生ࣀПԒȇ

Ă൷ώ༌၄ᓻວ೪௤ଆٮ൶ײԤցώ༌ώΡඈஶޟПਰЅഊ৷Ȅ

Ă學ಬȃᜰЖٮ參ᇄ׽๡ॷ港Ѕϱ地ޟᙛཾ୊ஶ୰ᚠȂٮ஠Ԥᜰଉ਀өϚӣΡρЅᐠᄺհ

ю௰ኄȂٺߴтঈ參ᇄȂٮԙ࣏௰ଢ଼׽๡ᙛཾ୊ஶޟ一Ӌυȇ

Ă௰ଢ଼ܚԤցઉࣺᜰ者Ȃѓۺࢇࢂȃ୦ࣨӌཾȃᆓ౩ΡষȃώོȃடཾΡρȃ前ጣষώȃ

Ӱώڧ༌或௉੾ޟώΡЅོޥѿҕσಀᜰݧᙛཾ୊ஶ୰ᚠȂڞօȃٮ໌ߴ௰ଢ଼тঈᐊ࿋

ᔖԤ೰ӈȂᑖྃ參ᇄ׽៉ࡻ๡ᐌᡝᙛཾ୊ஶࡾޟ኿ȇ

ĂඪټடཾЅڎ፴શޟᙛཾ୊ஶ៫୰݈୛ЅඈஶЛධ݈୛Ȃ௰ଢ଼ᙛཾ୊ஶี৤Ȃڞօڧ༌

ώΡ१ߕώհЅ१ୢޥ׹Ȅ

Ă生ڼЅ୊ஶ࢐ฒቋޟȈώհᔖ၎оΡ࣏本ȂӈդငᔼЅ生౰ࣀଢ଼֯໸о߳ራЅྱ៫௃ٱ

者ޟ生ڼЅ୊ஶ࣏ᓺ先Ճኌȇ

ĂۺࢇȃჍкȃჍষȃடཾΡρЅڏтོޥΡρȂџឹЙӫհȂ܄ٮԪᅿᄆȂ໌ߴᙛཾ୊

ஶี৤Ȃᆰོޥࡻϴဎȇ

ĂӈդΡρȂϚϷᆍఊȃܒտȃ۠ఀȃ୽ড়ȃَࢇȃُོޥՓ或ఀىЫҁȂ഍Ԥ೰ӈȃԤ

૖Ψ參ᇄ໌ߴᙛཾ୊ஶ׽๡Ѕี৤Ȃӵငᔼี৤ӣਢ૖ྱ៫ώΡޟ୊ஶݷޑȇ

Ăོޥሯ࡚ҳׇ๡Ѕيԁ࡙ڙޟȂо׽៉ࡻ๡ᙛཾ୊ஶ߳ޟራȇ

Ă݂ҩώհЅୢޥ參ᇄᄇΡޟ१ौܒȂ੫տ࢐ᡱώΡᕕு൵ᝒЅᅖٗཐȂӈդӰώ෤੽或

Ռ߬Ȅࢃଢ଼ЅώհȂ१ࣀོޥΣ׹᝷៉參ᇄࡣώΡ഍Ԥ᠌ӵඈஶޟ༌௉੾ڧ

оή݈୛ټঈඪר

ঈ௰ଢ଼ר

ᒛܛঈר

ঈࣺ߬ר
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Ϥσ工հПө及
ġġġġġġġġҐپϤԑ๊౱ีܒ৤

ܻஶඈΰоԤᜰӔஉଋ࣏அᙃȂ᝷៉׹Σ

໠৤Ԟ෈ώ༌ஶඈޟϭΣ዁Ԓȇ

௤ષЅ໠৤ӌཾޟ෤੽ᆓ౩உଋ៫୰݈

୛Ȃ௃Մ૖ߝሉ地௰ଢ଼ӌཾ預٩ώ༌Ѕڞ

օڧ༌ষώ१׹ώհȇ

࿋ϛȂ஠ӵӫ౩џ՗ޟ௑ݷήЕΣᎌ࿋ޟ

Ȃհ࣏໶ҬԙਝᔮଆЅЛධடཾี৤ـं

ώհȄޟ

ӵώ༌預ޟ٩ώհΰȂϛЖ஠ོᇄϱ地ӫ

հҿբ一ଔ஠ල้ࣺࡦᜰޟ໶Ҭ௰ኄमኄ

࡙ڙϱȂ௃Մ加஼௰ଢ଼ϱ地ώ༌߳ᓎࣸݍ

ӵώ༌預٩ΰޟ໠৤ώհȇ

ՄӵԤᜰϱ地ޟஶඈΰȂϛЖ஠ོо᡹ࣀ

кଢ଼參ᇄ௰ଢ଼ϱ地შٮհюЛධȂݲПޟ

Ӌ者Ѕࣺᜰྱࡻஶඈี৤Ȃ໠ܹᇄϚӣ޲

៫ώ༌ஶඈفಛޟᐠᄺհюҺࢺЅӫհȄ

ϛЖ໱ӫΟϚӣடཾधශޟΡρ參ᇄȂѓ

оमடཾဎώȂ࣏ٱষȃီۏȃٱӣࢂ

ԪȂϛЖߝሉ஠ۡ՝࣏一এၮடཾޟҺࢺ

ҁѮȂՃኌᑖྃ໠৤ϚӣޟஉଋЅҺࢺᐠ

ོȂ๝Ϡϱ地Ѕॷ港ࣺᜰடཾΡρӫհȂ

࿋ϛٮџоᇄڏтடཾღᡝЅσ學ӫհᖞ

ᒲȂٮ஠ԤᜰஉଋЅҺࣴޟࢺᎷኦհЛධ

ϛЖ݈୛໠৤Ѕ๊ࢇ঎ដޟώհȄ

ആႆϚӣޟҺࢺЅஉଋॎგȂϛЖһהఖ૖

參ᇄٮᖒᛮࢸٳ地ୢࣺᜰடཾΡষհငᡛҺ

୽ሬंଆޟ年ӵϱ地ᖞᒲڍϛȂؐڏȇՄࢺ

ོ஠ઽΣ࣏Ґۡپ෈ᖞᒲޟҺࢺॎგȄ

ϛЖӵ預٩ώհΰོ᝷៉оලࡦ(őŐŉŔŊ)݈

୛հ࣏кጣȂѓࢂӵॷ港Ѕϱ地௰՗ලࡦ

ॎგȂᐌ౩Ѕ௰ኄԤᜰငᡛȇ

ᑖྃ໠ࣺܥᜰޟᙛཾ୊ஶ៫୰݈୛Ȃоᐿ

੫ޟ዁Ԓ׽๡ώհ໢ޟᙛཾ୊ஶМϽȇ

Ґپ१ᘈଶΟ໠ۖ௰ଢ଼參ᇄԒޟώհᔆΨ

உଋȂһོցҢලޟࡦПݲо௰ଢ଼ॷ港Ϛ

ӣޟᙛཾ୊ஶώհȇ

Մॷ港ғ໠࡚ۖҳၥᐣ࢜ᄺȂ஠௤ષԃդ

஠ϛЖޟᙛཾ୊ஶஉଋԙ࣏ࣺᜰၥᐣᇯџ

உଋ之一ȇ࿋ϛȂ஠ӵӫ౩џ՗ޟ௑ݷή

ЕΣᎌ࿋ـंޟȂհ࣏໶ҬԙਝᔮଆЅЛ

ධடཾี৤ޟώհȄ

ϛЖҐپϫณོആႆ݈୛ޟ໠৤ȂоЅϚ

ӣࣺᜰដᚠޟᜰݧȂ঎ᏲོޥᜰݧώΡᙛ

ཾ୊ஶ୰ᚠȂٮкଢ଼ᇄϚӣࡻӋ者߳ࡻᖒ

ᛮȂଆ፣Ѕጀ୦ԃդӵॷ港໌一؏׽๡౪

ਢষώޟᙛཾ୊ஶ߳ራȂоЅ௰ଢ଼ྱ៫ώ

༌ώΡޟඈώЅ१ޟୢޥߕሯؑȄ

預防ఀى

職業康復ୢޥ

ЛධϱӴ職業傷病預防及康復ี৤

工傷預防及康復ၮட業ҺࢺҁѮġ

঎ដ๊ࢇ

11預防ఀ1ى預防ఀى預防ఀ1ى預防ఀى

職業康復ୢޥ職業康復2ୢޥ職業康復ୢޥ職業康復2ୢޥ職業康復ୢޥ職業康復2ୢޥ222

33ЛධϱӴ職業傷病預防及康復ี৤3ЛධϱӴ職業傷病預防及康復ี৤ЛධϱӴ職業傷病預防及康復ี৤3ЛධϱӴ職業傷病預防及康復ี৤ЛධϱӴ職業傷病預防及康復ี৤3ЛධϱӴ職業傷病預防及康復ี৤

44工傷預防及康復ၮட業ҺࢺҁѮ4工傷預防及康復ၮட業ҺࢺҁѮ工傷預防及康復ၮட業ҺࢺҁѮ4工傷預防及康復ၮட業ҺࢺҁѮ工傷預防及康復ၮட業ҺࢺҁѮ4工傷預防及康復ၮட業ҺࢺҁѮ

঎ដ๊ࢇ঎ដ5๊ࢇ঎ដ๊ࢇ঎ដ5๊ࢇ঎ដ๊ࢇ঎ដ5๊ࢇ555

Ϥԑี৤ॎგσᆪ
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ġںҗ߬醫ҡ

ᗶณॷ港ώΡ୊ஶϛЖԙҳГΤ年ȂώЄᙛԊ୊࢐֏ϐு׽ڗ๡ȉ๎ਰ࢐ȶϚȷȊ

一ԃרঈܚਟȂ഼ώ೎ಛॎ2011年࡚അཾԫιΡኵ46ΡȂၶ2010年26Ρԫισቨ

20ΡȂߨலхΡᐊ኏ȄনӰкौ࢐ҥܻஅ࡚ΰ଻ȂӔ加ΰσ࡚ࡐܘȂ࡚അཾܛѓڙȂր

ᓞؠڙԤ׽๡Ȃࢊώ෈฻Ȃ࣏Οԃ෈ႀ኿ȂώЄೝफ़加ੲሂώȂώհԊӒौؑೝែࣘȂ

അԙཎ外Ȅ௃ԫιኵԅғІࢎ೻এ౪ᄂȂרঈࣺ߬2012年ᇄ201Ĵ年ԫιኵԅ؁加ᝒ২Ȅ

࣏Ο٩Х᝷៉ែࣘώЄڼܒȂۺࢇᔖ၎ҳ։๊ࢇۡڙўᄂ౪ώհႭཎ外ȂЅө࡚ܛ୦Ѕ

ᆓ౩໦ቹࡾҰȂۺࢇЅѿҕᄇϚޟيώհᕗც࢐ႭৠעȄ࡚അཾ୦ོЅ࡚ܛ୦һᔖٞഀ

Ȃо՗ଢ଼ў෵Ѝ࡚അཾཎ外Ѕԫ༌ΡኵȄݲЅԤਝП๊ࢇԊӒۡڙ

ᗙԤϬ年ώၼѪ一Ӈσ࢐ٱဥਫ਼ೲᘣጆᓞ40日ጫώώዘȂᗶณώЄѫ࢐၄9ڗį8Ħ加

ᖠȂጫώনӰᗙਖ਼ЅϚ࣏Ρၾޟώհᆓ౩ȂώዘٱӇᄔᡗώЄӵώհᆓ౩ؠ࢐Ԥ參ᇄፙ

ր᠌ȂՄۺࢇЅ഼ώᆋց׋һϚ१ຜጆᓞώЄޟᙛԊ୊ඌӛ௑ݷȄ

ώհᕗცȂϐငԤٗஊᜌ݂࢐ശԤਝي๡ώհᆓ౩ЅϚ׽ᄂΰȂώЄ૖ஊԤ᠌ўٱ

๡ώհᕗცȂ׽ώЄ१ຜώཾԊӒȂՄи࢐ᡱώЄᇄᆓ౩໦ቹӓӣ一ଔ՗ଢ଼ўٺݲПޟ

ᗗջώཾཎ外Ȅ本ϛЖ一өඪ঎ޟȶලࡦȷ參ᇄԒᙛཾ୊ஶ៉ࡻ՗ଢ଼׽๡ॎგȂғ࢐ବ

ᄇჍষޟᑖྃЅ參ᇄо՗ଢ଼ў׽๡ώհᕗცȄϛЖ௃ϛ୽ӌཾᄂ፺Ȃ加ΰ࡞ӻ外୽ޟင

ᡛȂȶලࡦȷоϛωӌཾ預٩ώཾཎ外Ѕᙛཾ੾ਝݎЎڏᡗ๿Ȅ

ԙོޥலᛁσߨپ༌ιѫོளࠌ֏ঈौоᑖྃ՗ଢ଼Ϛौᡱώཾཎ外᝷៉ඌϽȂר

本ȂՄиώЄώ༌ࡣೝफ़ܛᐊܚԤώ༌ஶඈ೰ӈȂϚ૖१ߕώհர՝Ȃ࢐੏າੑڷૉר

ঈ᝘ິΡΨၥྛȄ加ΰώ༌၄ᓻѫլϴѧԙ本一ωഋӋȂ१ཱིܣဒώЄШӔஉଋڧ༌ώ

Єԙ本؁ЍȂӰԪϴѧؠԤᇶӰ࣏ڧ༌ώЄԊ௶१ߕώհȂശತώ༌ளོޥپԙ本ቨ

加Ȃᙽ༺ઽโΡўܛᐊȂഅԙᝒ१ོޥ୰ᚠȄ

主ৰᝦຠ
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ϬԩϛЖ໊年σོंଆོғ࢐ବᄇ౪ਢώ༌ஶඈ୰ᚠȂЅବᄇඪټώ༌ஶඈᄇϴѧ

ЅჍষޟ१ौܒȂהఖᙤԙђޟϴѧٽυȂհюঅᜢȂӌཾ૖ஊᙤஅ࡚Ѕσഅࡐܘᐠႄᗈ

σᓀ之ᎷȂܹ׹ၥྛўஉଋӰώڧ༌ώЄЅԊ௶Ϸ଩ᙛ՝Ȃٺ೻ڧ׳༌ώЄ१ཱི׹Σώ

հȂӓٴᖅᄸԙݎȄҥܻჍষ၄ᓻనؠٽԤ߳ራώЄώ༌ஶඈЅ१ߕώհ᠌ޟցȂרঈһ

෈ఖҳོݲដষᅾԞўᔮଆΰжकϤΪ年фԙҳϐငႆਢޟჍষ၄ᓻనٽȂ१ཱིۡڙ၄ᓻ

ώ༌၄ᓻȂώ༌ஶඈЅ預٩έএϯશȄټўඪٽݲ

ശࡣȂᙱфߒϛЖӻᗂॷ港ϴઉ金ȃᗉ଻ོཏ๡߬ଊஅ金ȃჍষӔஉଋ׋Ѕڏтᐠ

ᄺȃღᡝȂӻ年پඪޟټၥօЅᔓԔȂרঈһӻᗂ一ੲዥЖ௰ଢ଼ᙛԊ୊ޟϛЖ៫୰ȃီٱ

ЅဎώȂтঈ࿋ϛԤෆင࢐ώ༌ႆپΡȂтঈоօΡՌօޟதଽᆠડڞօϛЖี৤Ȃ೻࢐

ശ঄ுרঈཱޟڃȂҥܻтঈࠎޟᓾȂרঈོ᝷៉ֆΨоᑖྃ՗ଢ଼ў׽๡Ⴭষᙛཾ୊ஶȄ
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ܻ2012Ս201Ĵ年࡙ȂϛЖ᝷៉ֆΨ௰ኄώ༌預٩ЅஶඈȄܻώ༌預٩ώհΰȂ

ϛЖᜰؐڗݧ年ॷ港፽Σে۟ޟࡣሗዥЈ੉ȂᄇώΡޟ୊ஶᄺԙ一ۡޟኇ៪Ȃ੫տ

ᙛཾፏ生ຟեޟώΡȄ࣏ԪȂϛЖঅᜢ外୽ޟਢ໢ӵИ外Ѕ७ᄇଽྣώհߝٲ࢐٥

ПݲȂ೩ॎю一ৈᎌӫॷ港ٺҢޟȶሗዥࡾኵᔖҢแԒȷȂټѿҕջາٺҢȂܻٮ

࢐年໊ޟ年σོᖞ՗ంଢ଼ᙄȄԤᜰแԒҥంଢ଼ՍϬȂᕕுϚЍ௃ٱᙛཾ୊ஶԊӒΡ

ষٺޟҢȂІᔖ౩དȄ

࢐年ȂϛЖᇄࣺᜰώོӫհܻୢޥЅώ地ᑖྃ໠৤預٩үෝؖ๿੾ޟ௰ኄࣀ

ଢ଼Ȃ௃Մהఖቨ加ॷ港ѿҕЅࣺᜰࡻӋ者ᄇܻүෝޟᇯᜋЅᜰݧȄԪ外ȂϛЖһ᝷

៉໠৤ᡗҰᒉᄍ೩രࣺޟᜰᙛཾ୊ஶ預ى٩ఀЅࡇ༈݈୛Ȃ௃ՄөࣺᜰߨޟԹցღ

ᡝЅ學ਮඪټώհ໢ॳᓎຟեЅஉଋώհ֫Ȅ

ܻϱ地ȂϛЖһ៉ࡻ௰ኄȶලࡦȷ參ᇄԒᙛཾ୊ஶஉଋȂᇄϱ地ӫհҿբӫհ

一ଔ࣏ኄࣸݍϱޟӌཾ໠৤ώ༌預٩ॎგȂ࣏ٮӻ໢୽ሬࠢถϴѧܻੵέُ地ୢޟ

๡៫୰݈୛Ȅ׽៉ࡻ參ᇄԒᙛཾ୊ஶԊӒࡦලټᔖ୦ඪټ

ܻஶඈώհП७ȂϛЖӵӨϚӣώ༌ஶඈࡻӋ者ޟЛࡻЅڞհήȂ࣏ڧ༌ޟষ

ώඪୢޥټஶඈএਰᆓ౩ЅᙛཾஶඈॎგȂ࿋ϛѓࢂӔஉଋ൷ཾЛධ݈୛Ȅ

ܻடཾஉଋี৤ΰȂϛЖ࢐年ᇄॷ港ϛМσ學ϴӓፏ生Ѕஅቹᚂᕛ學଱ᙛཾ

Ѕᕗც୊ஶ學ഋӫᒲȶ१ߕώհఀጛȷώհ֫ȄϛЖ࢐ܻٮ年ӵॷ港Ѕࣂфڗߒϱ

地ȂᖞᒱЅᖿ၌Ԥᜰώ༌ஶඈএਰᆓ౩዁ԒЅԃդڞօώ༌ஶඈ者१ߕώհޟடཾ

உଋȂ௃Մ加஼ॷ港Ѕϱ地ޟடཾΡρᄇܻԤᜰП७ޟᇯᜋȄ

ᖂཆ֙ൢٱġ ᑋ೨ԃ࣡τρ



9

Ԫ外ȂϛЖ࢐年ᇄኄࣸݍώ༌ஶඈϛЖЅΰ海໨ӎஶඈϛЖӫᒲ಑Ѳ۩୽ሬώ

༌預٩ЅஶඈंଆོȂᗜ፜ڗϚӣ୽ሬಢᙑЅپՌϚӣ୽ড়ᜰݧώ༌預٩Ѕஶඈட

ཾΡρЅࡻӋ者ڗΰ海參ᇄϷٴЅҺࢺȄ

๊ࢇᒵᖞȂ૩ᔣΟԤᜰᙛཾ୊ஶོݲΰȂϛЖ੫տӰᔖў年9月ҳ๊ࢇོޥܻ

ᜰݧौᘈȂөӨঐᒵΡีюᗜ፜߬Ȃ෈ఖтঈЛࡻЅװԤᜰ࡚ដӖΣࢇᆪȄശತσ

ӻኵঐᒵΡ֯ߒҰЛࡻϛЖܚ঎ដޟौᘈȄՄϛЖһବᄇ2012年ΰј年ॷ港ޟᙛཾ

୊ஶЅԊӒݷޑөҳٱོݲ୛ωಢඪҺཎَਪȂौؑۺࢇ࿋ᝒ׋ਿᅿᆓᙛཾ୊ஶԊ

ӒȂٮӣਢᜰݧώ༌ஶඈ୰ᚠȄ

ശࡣȂרঈཐᗂϛЖ៫୰ȃီٱЅӨώհࡾᏲۏষོۏষӵႆў一年ޟЛࡻȂ

һཐᗂϛЖӨ՝ӣޟٱֆΨώհȂॷ港Ѕϱ地ޟӫհҿբЅடཾΡρޟЛࡻᇄ參

ᇄȂоЅӨᐠᄺЅஅ金ޟၥօȂᡱϛЖ૖ஊӻ年៉ࡻپ地ี৤ώ༌預٩Ѕஶඈ݈

୛Ȃٮ௰ଢ଼ོޥᜰݧώΡᙛཾ୊ஶ߳ޟራȄ
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кġৰ：

୙кৰ：

ફġਪ：

଒ġࢇ：

ԙġষ：

ོٱီ

җ߬ᚂ生ں

గ୽ᎃ先生

ങᅕ኿ࡡৱ

ᑋ߸৿ᚂ生

յኈཱིᚂ生

ဨ൲஼ᚂ生

ങਲ਼ᓆിρ

྆ж዁ിρ

ឃυᐕ先生

先生߸ݡ؇

ᓓੵڃᚂ生

ቓ୊ઍᚂ生ġ

௝ҝᅲτρ

஻࡚۠先生

Пః生τρ

؃ಝᘄఀ௲

ങஎተτρ

గසᘄᚂ生

֔ऍѕ先生

ഌড়ᝊᚂ生

դԊၖ先生

ᜰۦဎࡡৱ

༁Јಈ先生

గ᝺܆先生

ଽҗМᚂ生

Ρ先生ڟ؃

㋝ס஀先生

៫୰

Ӫៗࡡݲ៫୰

ങᅕ኿ࡡৱ

ᜰۦဎࡡৱ

Ӫៗ醫୛៫୰

յኈཱིᚂ生

Ӫៗ醫Ᏸ៫୰

ᅪي቎ᚂ生

ᗂҗཇᚂ生

ᅷס໰ᚂ生

դ৤໰ᚂ生

ᓓੵڃᚂ生

Ӫៗட業៫୰

先生ٹᐙݓ

先生ڷంݓ

ᓀ෗๼先生

ਯኵৱġ

ᄑᄸۡ先生ġ ġ

會Ѕ៫୰ĩĳıĲĳĮĳıĲĴԑĪٱီ
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ষӫྱۏȂ៫୰Ѕٱီ

職業健康ఀ݈ى୛

ষོۏᏲࡾ

кġৰ：

：ġষۏ

先生߸ݡ؇

յኈཱིᚂ生

җ߬ᚂ生ں

྆ж዁ിρ

ᑋ߸৿ᚂ生

ങਲ਼ᓆിρ

ឃυᐕ先生

ᓀ෗๼先生

դි׉先生

Ꮝ࡚⑓先生

職業復康݈୛ୢޥ

ষོۏᏲࡾ

кġৰ：

：ġষۏ

ᑋ߸৿ᚂ生

յኈཱིᚂ生

җ߬ᚂ生ں

గ୽ᎃ先生

ឃυᐕ先生

ᓓੴੵᚂ生

ങਲ਼ᓆിρ

؃ড়݂先生

᎒ᐙஅിρ

ᛳۦஞᚂ生

ཿ፱ᚂ生ݓ

中୽復康໶Ҭ݈୛

ষོۏᏲࡾ

кġৰ：

：ġষۏ

గ୽ᎃ先生

յኈཱིᚂ生

ဨ൲஼ᚂ生

ങਲ਼ᓆിρ

ᅪي቎ᚂ生

ᑋ߸৿ᚂ生

ষ會ۏᏲࡾষ會ۏᏲࡾষ會ۏᏲࡾষ會ۏᏲࡾষ會ۏᏲࡾষ會ۏᏲࡾষ會ۏᏲࡾ
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ΡٱӪᓃġ
ĩĳıĲĴԑĴТĴĲРĪ

ᖂཆٱ

ġġġġġġġġġᑋ೨ԃ࣡

໶Ҭင理

ġġġġġġġġ᎓ఃቈ

ġġġġġġġġ৘ӣಈġ

ġġġġġġġġച᝺ݍ

ġġġġġġġġϟఓ໳

໶Ҭཆٱ

д߸໙

؃ీ໳

ᗩᓆМġġġ

గ๡ݠ

ങ࣢ؾ

դ୥൩

ഌӐஶ

ങ美ၑ

ቓ㋬ا

ଽ⶙

֔ড়ᙴ

గ୽୉

՗ࢇફਪ

ġġġġġġġġ෬ּ㠴

ོॎМষ

ġġġġġġġġүඏ࣡

઻Мষߑ

ġġġġġġġġቓოพ

ষώӫྱ
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20122012201220122012201220122012201220122012201220122012201220122012201220122012201220122012201220122012201220122012201220122012201220122012201220122012201220122012201220122012201220122012
ĵТ

ϛЖᕕᗉ଻ོཏ๡߬ଊஅ金ኦ෡ᜓօ৤໠έ年݈୛ॎგȂԪॎგ

кौඪټᡗҰᒉᄍ೩രࣺޟᜰᙛཾ୊ஶ預ى٩ఀЅࡇ༈݈୛Ȃѓ

ҢᡗҰᒉٺټԹցღᡝЅ學ਮඪߨ৤។Ѕᖿ৴ȂоЅ࣏ޟᜰࣺࢂ

ᄍ೩രޟώհ໢ॳᓎຟեЅࣺᜰޟᙛཾ୊ஶώհ֫Ȅ

5月12ȃ16ȃ19Ѕ2Ĵ日ᇄॷ港ϛМσ學ϴӓፏ生Ѕஅቹᚂᕛ學଱ᙛཾЅᕗც୊ஶ學ഋӫᒲġġġġġġ

ȶ१ߕώհఀጛȷώհ֫(œŦŵŶųůġŵŰġŘŰųŬġńŰŢŤũŪůŨġŘŰųŬŴũŰű)ġȄ

5月26日ȂϛЖࣂষ參ᇄॷ港ϛМσ學ᚂ學଱ᕤ࠮外ऋЅഺ༌學فᖞᒲޟȶŘŰųŬġ ħġ œŦũŢţŪŭŪŵŢŵŪŰůġ

ŔźŮűŰŴŪŶŮġ2012ȷंଆོȄ

ĂϛЖ࣏ߖ年ϚЍώΡӵሗዥЈ੉ήώհՄϛෂ或Еଔีځ੿ޟএਰΰЀՄ௰юȶሗዥࡾኵᔖҢ

แԒȷټѿҕջາٺҢȂඪᒺώΡЅᆓ౩Ρষ࿋ЈޟዥࡾኵЅџ௴ޟڥ預٩௩ࢊȂ௃Մႀڗ預

༈之ਝȄࡇى٩ఀ

ĶТ

ӵ4月ӋϛЖᇄ一໢୽ሬႫυ౰ࠢࠢถϴѧ࣏ޟۡࡾڏ一໢՝ܻ

ੵέُ地ୢټޟᔖ୦ώኅඪټලࡦ參ᇄԒᙛཾ୊ஶԊӒ׽៉ࡻ

๡៫୰݈୛Ȃٮᝰᒲ一এᙛཾ୊ஶԊӒۏষོȂӣਢඪ࣏ټ෈

參加Ȅߒᔖ୦фټڏᏲৱஉଋώհ֫ϠࡦලޟЈڍ

ϛЖᇄॷ港࡚അཾᖂώོӫᒲٮҥ޲შ৅ؖ๿੾၄ᓻஅ金ོᜓ

օޟȶ預٩үෝؖ๿੾ୢޥ௰ኄॎგȷܻ4月Ӌ໌՗ݶԌܼୢ地

ୢσٺஉଋȂЅϷտܻ5月ӋԊ௶࡚അ՗ཾடᚠᖿ৴ݶڷԌܼୢ

地ୢடᚠᖿ৴Ȅ

ȶ預٩үෝؖ๿੾ୢޥ௰ኄॎგȷంଢ଼

ԑώհकौں
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ҥୢޥҿբၥօȂॷ港ώΡ୊ஶϛЖȃኄࣸݍώ༌ஶඈϛЖЅԙ഍ѿώ༌ஶඈϛЖ(ԙ഍ѿ಑

ΠΡҕᚂ଱)ӫհᖞ՗ޟѲύ地Ꭺڷώ༌༌௉ᙛཾོޥஶඈ໶Ҭϐܻĸ月Ĵ1日ғԒ๖؂Ȅ

Ӱᔖ9月ҳོݲᒵᖞȂϛЖ૩ᔣΟϤ໶ौᘈȂөӨঐᒵΡีюᗜ፜߬Ȃ෈ఖтঈЛࡻЅװԤᜰ

࡚ដӖΣࢇᆪȂငᐌ౩ӨΡޟӱ᙭ࡣȂϐܻΞ月ߑюޟގϛЖᚖ月ѐѐิடᚠൢᏲȂൢᏲᐌ

ᡝӱ᙭ݷޑȂהఖ૖໌一؏௰ଢ଼Өࣨᄇᙛཾ୊ஶޟ๊ࢇᜰݧȄശತԤ42ӪঐᒵΡİӪ൐հюӱ

᙭ȂσӻߒҰЛࡻϛЖܚ঎ដޟौᘈȄ

ϛЖᇄኄࣸݍώ༌ஶඈϛЖЅΰ海໨ӎஶඈϛЖӫᒲ

಑Ѳ۩୽ሬώ༌預٩ЅஶඈंଆོȄ࢐ԩंଆོϐܻ

10月26Į28日ӵΰ海ޟ໨ӎஶඈϛЖ଱֭໷ցᖞ՗Ȅ

ंଆོᗜ፜ڗ୽ሬ഼ώಢᙑфߒȃ୽ሬᙛཾ୊ஶۏষ

ٮюৰᐊӈкᖿოᇽȂߝོޟ୽ሬΡᡝђਝ學ོڷོ

ᗜ፜پڗՌ美୽ȃኈ୽ȃ଻پՙٳȃ日本ȃѮᢊȃॷ

港ᇄϱ地ޟώ༌預٩Ѕஶඈடড়ᐊӈᖿ者ოᇽȃ࣏ӓ

έԻӻ՝پՌ本地ڷ海外ޟᇄོ者ҺࢺȄ

ϛЖᙛষᇄ50՝參ᇄҥኄࣸݍώ༌ஶඈϛЖᖞᒲޟȺώ༌ஶඈᆓ౩ଽ઻ंಬੲȻޟ參加者Ϸٴ

ЅҺࢺॷ港ώΡ୊ஶϛЖஶඈღ໥ޟώհȃএਰᆓ౩዁ԒЅԃդڞօώ༌ஶඈ者१ߕώհȄ

ķТ

Ă6月24日ϛЖᖞ՗ں年σོᄲᙛཾ୊ஶंଆོȂкᚠ

࣏ሗዥЈ੉ήޟᙛཾ୊ஶᜰݧȂٮᗜ፜഼ώ೎ȃ࡚

അཾ୦ོȃ఼ዓώΡᙛώོڷᙛཾЅᕗცፏ生學ོ

юৰᐊӈოᇽᖿ者ڷଆ፣ოᇽȂӣਢȶሗዥࡾኵᔖ

ҢแԒȷӵں年σོΰᖞᒲࡇ༈ంଢ଼ᙄȄ

ĸТ

ĺТ

ĲıТ

ȶሗዥࡾኵᔖҢแԒȷంଢ଼ᙄ

୽ሬώ༌預٩Ѕஶඈंଆོкᖿოᇽᇄ參加者ӫྱ
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2013
ĴТ

Ĵ月22Į2Ĵ日ȂϛЖࣂষ參ᇄॷ港ϛМσ學ᚂ學଱ᕤ࠮外ऋЅഺ༌

學فᖞᒲޟȶŘŰųŬġħġœŦũŢţŪŭŪŵŢŵŪŰůġŔźŮűŰŴŪŶŮġ201ĴȷंଆོȄ

ĲĲТ

ĲĳТ

ϛЖܻ11月Ĵ日ᖞᒲȶᙛཾ生ిᏲ૞ᜌਪ፞แ2012年౳ཾ

ᙄȷȂкᚠ࣏ȶ෮ଛȆԤၾȷȄ

ϛЖ൷12月18日ޟҳོݲΡΨٱ୛ۏষོོដȂବᄇ2012年ΰј年ॷ港ޟᙛཾ୊ஶЅԊӒݷޑඪҺ

ཎَਪȂ࡚ដԤᜰ࿋ᝒ׋ਿᅿᆓσωώแࢊޟώਢ໢ȂᗗջӰώΡሯौငலሂώȂቨ加ี生ཎ外ޟ

ᐠོȄӣਢȂ࡚ដۺࢇቨ加ၥྛᓺϽ౪ਢϴᕊᆩၯޟஶඈ݈୛Ȃٺώ༌ώΡ૖ᎌਢ१ߕώհȂᅖٗ

഼ଢ଼ѿൟޟሯौȄ

ϛЖᙛষᕕᗜ፜ڗኄԎȂᇄĴ0՝參加ҥኄࣸݍώ༌ஶඈϛЖᖞᒲޟȺ2012ώ༌ᙛཾஶඈஉଋੲȻȂ

ώհȃএਰᆓ౩዁ޟॷ港ώΡ୊ஶϛЖஶඈღ໥ࢺЅҺٴΡρϷޟώ༌ᙛཾஶඈٱՌϚӣࣸӋ௃پ

ԒЅԃդڞօώ༌ஶඈ者१ߕώհȄ

ϛЖ參ᇄ11月ĴĮ4日ᖞ՗ޟϛՙୢ୊ஶ࿽Ȃ᠋՝кᚠ

࣏ႫသᡗҰࡎᄍ೩രޟғጂٺҢ໸ޣȄ

ܻ11月15Ս1ĸ日࣏ஶඈღ໥ӣٱЅኄࣸݍώ༌ஶඈϛЖޟӣ

዁Ԓȃଢ଼ڷ܈౩ޟᙏϭᙛཾஶඈࢂଢ଼ȂϱৠѓࣀԊ௶உଋٱ

ᐠԒఐፙݲЅ生ࣀ१ᐌ྅ޟ܈ၼҢȃୢޥ參ᇄЅ೿๖ޟᄂٽ

Ϸ้ٴȄ

ϛЖᙛষଝওҺ11ོܻࢺ月Ĵ0日Ս12月1日ӵኄԎᖞ՗Ȅ

ᙛཾ生ిᏲ૞ᜌਪ፞แ౳ཾᙄ學ষᇄოᇽӫྱ

ȶ預޲٩შ৅ؖ㢤੾࡚അཾώ地௰ኄॎგȷ௰ኄσٺஉଋ

ϛՙୢ୊ஶ࿽᠋՝ࣀଢ଼

2013ĲТ

ϛЖᇄ࡚അཾᖂώོӫհޟȶ預޲٩შ৅ؖ㢤੾

࡚അཾώ地௰ኄॎგȷܻ201Ĵ年1月ғԒ໠৤Ȅ
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Ĳ.ȮሗዥࡾኵᔖҢแԒȯᇧհ及ีշ：

ȶሗዥࡾኵᔖҢแԒȷంଢ଼ᙄ

࣏ඪଽ市ҕσಀᄇሗዥЈ੉ήޟ職業健康ᜰ

ሗޟ電ၗ࠮Ȃҏ中心ᇧհΟΙএᎌҢܻසኋݧ

ዥࡾኵᔖҢแԒջາᡱӨࣨ人ρήၷȂആႆЈ

МѮඪټ։ਢࣺڷ࡙ྣޟᄇᕆ࡙ၼᆗюሗዥࡾ

ኵȂ࣏ᔖҢ人ρඪټ୤ՃኵԅȄ

香港݈୛：

中心ԙҳ۠ԟ࣏߳ራ職業健康ȂӰԪੑଶ職業健康Ԥ৛ӰશȂё஼ࠉጣষ工୤

ᇄ職業健康預防௰廣Ȃ࣏֯中心ΙޢоޟپкौПөȄ

本年࡙ȂϛЖӵுڗϴઉ金ȃᗉ଻ོཏ๡߬ଊஅ金ЅڏтᜓօᐠᄺޟၥօήȂ᝷៉ඪټΟӻ

ϯϽޟᙛཾ୊ஶ௰ኄ݈୛ȂᇄჍкȃষώȃடཾΡρЅ地ୢღᡝ้ϚӣჱբӫհȂ一ଔ௰ኄᙛཾ

୊ஶޣଉȇԪ外ȂϛЖӵႆўޟ年࡙मΨܻॷ港Ѕϱ地௰ኄලࡦ參ᇄԒᙛཾ୊ஶ׽៉ࡻ๡ॎგȂ

ᇄӨӌཾЅღᡝӫհ໌՗ලࡦ參ᇄԒᙛཾ୊ஶஉଋࣀଢ଼Ѕڞօᐠᄺԙҳᙛཾ୊ஶԊӒۏষོȂࡻ

៉௰ኄষώ參ᇄᙛཾ୊ஶ׽๡ޟ྅܈Ȅ

݈୛ൢ֙

ġġġġᙛཾ୊ஶఀى௰ኄЅஉଋ݈୛
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Ķ.ġ ៫୰݈୛：本ϛЖᔖᐠᄺღᡝޟᗜ፜ȂඪټᙛཾԊӒ୊ஶடཾ៫୰݈୛Ȃԃڞօтঈ໌՗ώհᕗ

ცॳᓎຟեȂٮӰᔖএտᐠᄺޟሯौȂඪټடᚠᖿ৴或ட໶ޟஉଋώհ֫Ѕ參ᇄڏϱഋޟᙛཾ୊ஶ

ԊӒ௰ኄώհȄႆแϛȂϛЖһ加Σ஼፡前ጣষώ參ᇄᙛཾ୊ஶ׽๡ޟ१ौ߬਀ȂჂᓾᆓ౩Ρষڷ

ষώޟкଢ଼ྜ೽ڷᑖྃ參ᇄȄ

Ĵ.ȮഗТষ職業健康ԊӒ՗ଢ଼ंـ፡查ȯ：ϛЖᇄॷ港ড়୛օ౩ᖂώོӫհ໌՗࢐໶ंـ፡

ᇯᜋޟᄇഗ月ষོޥᙛཾ୊ஶ୰ᚠȂඪଽޟȃώհϱৠЅ௤ଆтঈ७ᄇݷဒ௑ڧޟȂΟ၌ഗ月ষࢥ

Ȅݧᜰޟώհ୊ஶڏڷ

ĵ.ȮϱӴپ港人ρޟ職業健康Лධሯौ፡查ȯ：࣏Ο၌ϱ地پ港Ρρޟᙛཾ୊ஶԊӒ௑ݷȂ本

ϛЖᗜ፜Ϛӣޟღᡝӫհ一ଔ໌՗୰ڢ፡ࢥȄԤᜰ፡ࢥ๖ݎ஠ཱིܻᆸีշོհϷٴЅю֙ൢގȄ

ĳ.ȮᡗҰᒉᄍ職業健康ձौޣȯ௰廣ॎგ：

ȶᡗҰᒉᄍᙛཾ୊ஶȷທΰࡇ༈௑ݷ

Ԫॎგ࣏ᗉ଻ོཏ๡߬ଊஅߜၥօޟέԑॎ

გȂҏԑ࡙࣏ॎგ໠৤ޟ಑ΠԑȂଶᗜ፜ߨԹ

ցོ݈ޥᐠᄺӫհȂ؁஠ࡇ༈݈ڷ୛ᘗ৤Սޥ

ོӌ業及中ωӌȂ᝷៉௰廣電သᡗҰࡎᄍޟ風

險ຟե及ලࡦ୤ᇄԒ職業健康៫୰݈୛ȂჂᓾ

ӫհᐠᄺᜰݧМ職ষ工ޟ職業健康Ȃ׽៉ࡻ๡

ᐠᄺޟ職業健康ݷޑȇӣਢȂ中心һആႆᖞᒲ

ᖿ৴及৤។ө市ҕσಀࡇ༈電သᡗҰᒉᄍ೩ര

職業健康ၥଉȄޟҢٺ
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ķ.預防үෝؖ๿病ୢޥ௰廣ॎგ：

ĸ.預防޲შ৅ؖ๿病࡚അ業工Ӵ௰廣ॎგ：

Ĺ.Ȯ職業健康ȯюގ：

ĺ.ġ香港職業健康ٱӇσٱӱ៫Ļ

預٩үෝؖ๿੾ୢޥ௰ኄॎგࣀଢ଼௑ݷ

本ϛЖӵு޲ڗშ৅ؖ๿੾၄ᓻஅ金ۏষོᜓޟօήȂ

೿ӣॷ港࡚അཾᖂώོ一ଔ໠৤Ο࣏෈ڍ年ୢޥޟ௰ኄ

ॎგȄ本年࡙кौө౏Ы㢑ୢȃϛՙୢЅ૴ᢊୢޟѿҕ

Ȅى༈ఀࡇޟ༈үෝӠ৛Ѕ預٩ࡇ

࣏ඪЀ࡚അཾώΡᄇ޲შ৅ؖ๿੾ޟᇯᜋڷᜰݧȂ本ϛ

Ж࡚ڷഅཾᖂώོӫհٮиӵ޲შ৅ؖ๿੾၄ᓻஅ金ۏ

ষོᜓޟօήȂ৤໠Ο一年ࡇޟ༈ఀى௰ኄॎგȄ

本ϛЖӓюގΟϲ෈Ȯᙛཾ୊ஶȯȂᙤԤᜰѐސөϴಀϭಝϚӣޟᙛཾ୊ஶடᚠȂࡇٮ༈ϛЖࣀޟ

ଢ଼ଉ਀Ȅ

本年ϛЖ᝷៉ӱ៫ႆўјжकӵॷ港ี生ޟ१σώཾཎ外ЅϚӣ᜸ޟ࠮ᙛཾ੾ޟᐣѬཱིᆸȂٮᐌ౩

ԤᜰٱӇޟМണȂᡱ᠞者؁ᕣ၌ᙛཾ୊ஶЅีڏ৤໌แȄ本年እቸޟМണкौо地ዺώแཎ外࣏

кᚠȂѓࢂԤȮ19ĸ9年ኈᆋ߆༪Ѐ६ᐠቪήཎ外ȯȃȮ199Ĵ年ѕُ地ዺЀ६ᐠቪήώཾཎ外ȯȃ

Ȯ1995年ՙᕗρ美຅ၯΡЙؖࡷ጑ώแཎ外ȯЅȮ2009年ᕗ౨ືܾኄൟमڼώཾཎ外ȯȄ
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Ĳ.ġලࡦ୤ᇄԒ職業健康៫୰݈୛ġĻġ

ĳ.ġ୤ᇄԒ工հᔆΨ管理உଋġĻġ

Ĵ.ġဃ港工傷預防໶Ҭ௰廣ॎგ：

᝷ў年本ϛЖᇄႫυࠢถϴѧӫհȂөڏ一໢ώኅඪټӒ७

ټȂ࢐年၎ႫυࠢถϴѧӔ࡙ᗜ፜ϛЖඪࡣ៫୰݈୛ࡦලޟ

៫୰݈୛Ȃଶ࣏Ѫ一ড়ټᔖ୦໌՗ලࡦ參ᇄԒᙛཾ୊ஶஉଋ

外Ȃڞ؁օώኅಢᙑᙛཾ୊ஶԊӒۏষོڷԤᜰ׽๡ၭ໌้

ώհȂ௰ଢ଼ώኅϱഋޟᙛཾ୊ஶԊӒี៉ࡻޟ৤Ȅ

本ϛЖӵႫυࠢถϴѧޟϭಝήȂᇄڏϛ一໢ټᔖ୦৤໠Οලࡦ៫୰݈୛Ȃкौ࣏ώኅඪټடཾཎَ׽๡

ώհᕗცȂоЅ௰ኄ參ᇄԒώհᔆΨᆓ౩உଋоЅࣺᜰၭ໌݈୛ȄԪ外ȂϛЖ࢐年һᑖྃᝰგี৤參ᇄԒ

ώհᔆΨᆓ౩݈୛Ȃ෈ఖ૖өᐠᄺ௰ኄ一এԤਝޟώհᔆΨᆓ౩዁ԒȄ

本ϛЖ೿ӣӫհჱբኄࣸݍώ༌ஶඈϛЖ一ଔ໠৤Ο࣏෈έ年ޟ໶ҬȂкौөኄԎѿޟώኅӌཾ௰ኄලࡦ

參ᇄԒᙛཾ୊ஶ׽៉ࡻ๡ॎგЅ࣏參ᇄӌཾԙҳ或஼Ͻᙛཾ୊ஶԊӒۏষོȂ௰ଢ଼前ጣষώᑖྃ參ᇄᙛཾ

୊ஶԊӒ׽๡ޟώհȇՄॷ港ϛМσ學ϴӓፏ生Ѕஅቹᚂᕛ學଱ᙛཾЅᕗც୊ஶఀंϛЖـंޟღ໥॒ࠌ

೰൷࢐໶໶Ҭ໌՗ԙਝंـຟեώհȄ

參ᇄԒᙛཾ୊ஶஉଋɯഺཎၽᔛ參ᇄԒᙛཾ୊ஶஉଋɯഺཎၽᔛ

݈୛ൢ֙

ġġġġᙛཾ୊ஶఀى௰ኄЅஉଋ݈୛

ϱӴ݈୛：
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主ौࣀଢ଼Ѕ݈୛ಛॎኵԅ

ᙛཾ୊ஶࡇ༈ၥਟюގ

ᙛཾ୊ஶᖿ৴Ѕஉଋġ(ॷ港)

ᙛཾ୊ஶᖿ৴Ѕஉଋġ(ϱ地)

ᙛཾ୊ஶंـ

ᙛཾ୊ஶ৤។

ଢ଼及݈୛᜸տࣀ

人ኵȞԩኵȟ

1,550ġ(Ĵԩ)

1,1ĸ9ġ(44ԩ)

1,665ġ(51ԩ)

2ԩ

8,Ĵ00ġ(8ԩ)

ĵ.ġ៫୰݈୛：

本ϛЖആႆᇄϚӣӌཾЅღᡝԙ࣏ӫհჱբȂඪټᙛཾ

ԊӒ୊ஶடཾ៫୰݈୛ȂڞօтঈॏҳԊӒ୊ஶᆓ౩ف

ಛȂٮӰᔖএտӌཾ或ღᡝሯौȂඪټॳᓎຟեȃட໶

օ加஼前ڞ༈ώհȂ࿋ϛ஠ࡇᙛཾ୊ஶڏஉଋЅ參ᇄޟ

ጣষώЅᆓ౩Ρষྜޟ೽Ȃ࣏參ᇄԊӒ୊ஶۏষོޟষ

ώհюஉଋȂٮჂᓾтঈᑖྃ參ᇄȄ

ලࡦ៫୰݈୛Ȃ參加者ωಢଆ፣௑ݷ
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ܻĳıĲĳɯĳıĲĴԑ࡙Ȃ中心᝷៉࣏Ԥሯौޟ工傷工人ඪټΙમԒୢޥޟ職業康復݈

୛Ȅ݈୛ϞҬ኿Νആႆட業ޟ康復ϭΣȂڞօ工傷ܖ௉ΰ職業病ޟষ工Ȃᅾ࡮פ復工հ

૖ΨȂ१ߕ工հர՝Ȃ१഼׹ଢ଼市ൟȂඪଽҡࣀ፴શȂႀमୢޥӓᒊȄ୛ؑоȶএਰ管

理࣏அᙃȂ݈୛໶Ҭ࣏ሄօȷޟПө࣏݈୛ЙݲȂᡱؐΙӪؑօޟ工傷工人഍૖ஊಛΙ

ҥΙӪ康復এਰင理Ȃоএਰ管理዁Ԓհ౏Σޟ康復ၭ໌ȂܻٮϚӣޟ康復໦ࢲඪټᎌ

࿋݈ޟ୛ၭ໌Ȅ

Ĳ.ġ職業傷病康復ዥጣ：ϛЖுڗϴઉ金ၥօήȂඪټԤᜰᙛཾஶඈ݈୛Ȃѓࢂ೩ҳᙛཾ༌੾

ஶඈᒚၚዥጣȂҥϛЖஶඈݽᕛΡষЅ註冊ޥώȂ࣏ᛄᅸӰώڧ༌或௉੾ޟষώЅჍкඪټட

ཾཎَȂѓࢂ၌๎Ԥᜰڧ༌ষώԊ௶१ߕώհர՝ޟᅸ୰Ȅ

Ĵ.ġ工傷復工এਰ管理ॎგ：࣏௰ଢ଼Ԟ෈ޟώ༌ஶඈၭ໌ϭΣȂϛЖᇄୢݍЎኈЉΡ٥҈શᚂ

଱ᕤ࠮Ѕഺ༌外ऋഋߞȃࡄᅭ඼ᒑдᚂ଱ᕤ࠮外ऋЅഺ༌學ऋഋࡻ߳ߞᆧ஝ޟӫհȄആႆᅾԞ

௥ញώ༌ஶඈΡρȂඪټᎌਢЅԤਝޟஶඈᒚၚЅ१ߕώհ࡚ដЅၭ໌Ȃо໌ߴтঈᄇՌϏ٘

Жஶඈ໌৤ޟ౩၌Ȃڞօтঈ१ཱི׹生ࣀЅώհȄϛЖܻپ年໠৤ᇄࡨ੿ࡉഋޟߞӫհȂהఖ

૖ᅾԞ௥ញڧ༌ώΡЅඪࣺټᜰڞօȄ

ĳ.ġ醫療及康復ᒚ詢：ϛЖԌؓڭᒲٱ೎࣏一

ޥᕛৱЅ註冊ݽȂҥᚂ生ȃஶඈܚ註冊ຨۺࢇ

ώȂоၮடཾޟღ໥ПԒඪۡټ෈預घޟᚂᕛ

ஶඈᒚၚ݈୛Ȅ

ஶඈᒚၚ݈୛

݈୛ൢ֙ġ

ġġġġġġୢޥᙛཾஶඈ݈୛ġ

：෈݈୛ࠉ

ஶඈᒚၚ݈୛
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ķ.ġ職業康復๖բ՗ॎგ：࣏ඪ؁ټԤਝЅӒ७ޟᙛཾஶඈ݈୛Ȃ本ϛЖଶΟᖒᛮӻ໢ᚂ଱ஶඈ

ഋߞ外Ȃһᇄኵ໢ᚂ଱࡚ᄺΟۡ෈ӫհҁѮȂѓࢂኄ๼ᚂ଱ȃАߞᚂ଱Ѕᖒӫᚂ଱้Ȃܥ৤ᙛཾ

ஶඈ๖բ՗ॎგȄϛЖࣂюஶඈღ໥ӣٱȂڗᚂ଱࣏ᙛཾ༌੾Ρρᖿ၌ஶඈЅ१ߕώհݧޟཎЅ

ྥരٱ໶Ȃ࣏ٮώ༌或ᙛཾ੾௉者ඪټᎌਢୢޥၭ໌ЅϭΣȂоڞօтܻஶඈႆแϛհԁЖ౩ྥ

രЅඈώԊ௶ȄѪ外ȂϛЖ᝷៉ܻ本港Τ໢ᚂ଱ޟր༌೎Ѕ഼ܚڍώ೎ᙛཾᚂ學ಢ೩ҳᒚၚ݈୛

ѮȂҥϐ௥ڧଋጛޟဎώۡਢᎹԈȂ࣏ώ༌ষώ၌๎Ԥᜰր༌Ѕ१ߕώհர՝ޟᅸ୰Ȃٮϭಝϛ

Жޟஶඈ݈୛Ȅ

ĵ.ġ職業ҡిᏲ૞൐ϯᜌਪ፞แ：本ϛЖᕕுჍষӔஉଋ׋ኦ෡

ၥօȂᖞᒲ፞แϠԞ෈ώ༌ஶඈΡρȄആႆএਰᆓ౩ЙݲȂඪټ

Ж౩ޥҺ፡ᎌȃஶඈሄᏲȃ१ߕώհ้Лධ݈୛ȂԤਝ地෵ሆڧ

༌ώΡώ༌ޟࡣᔆΨڷᅸኌȂඪЀтঈ٘ЖஶඈЅ१ߕώհޟ૖

ΨȄႆў一年ȂӓԤ62ӪώЄൢ᠞፞แȄ

Ķ.ġ工傷康復բձ՗ंـॎგ：ϛЖܛᇌॵސፏ生׋ፏ生Ѕᚂ

៖݈୛ंـஅ金ၥօȂٮᇄॷ港ϛМσ學ᕤל外ऋЅഺ༌學فӫ

հȂंـ生ఀࣀጛ዁ԒޟϭΣЙݲᄇڞօԞ෈ώ༌ώЄ१ߕώհ

ԙਝȄޟ

ᙛཾ生ిᏲ૞൐ϯᜌਪ፞แ፞ஆࣀଢ଼

ȶ生ࣀ዁Ԓ१ᐌȷωಢࣀଢ଼

中෈݈୛：

ĸ.ġȶҡࣀ዁Ԓ१ᐌȷωಢࣀଢ଼：ϛЖ一࣏ޢώ༌ষώ໠ᒲȶ生

௥ߔўُ࡙ޟଢ଼Ȃᡱώ༌ώΡ學ಬоዅᢎғ७ࣀ዁Ԓ१ᐌȷωಢࣀ

ώ༌ܚளޟپᙽᡐȂᎌᔖ生ࣀΰޟ३ڙȂ௃ՄᑖྃྥരҐޟپ生ࣀ

ЅώհၯөȄȶ生ࣀ዁Ԓ१ᐌȷωಢࣀଢ଼ᆣӫ地ၼҢȶ生ࣀ१ᐌȷ

Ѕȶᇯޣ՗࣏ݽᕛݲȷޟП໌ݲ՗ȂӔሄоএտሄᏲȂᙤԪ加஼ώ

༌ஶඈޟЖ౩ޥҺЛධȂჂᓾಢষ१ཱིоғ७Ѕඛُ࡙ޟפў७ᄇ

ώ༌ࡣ生ࣀᎌᔖߢޟᛤȂ࿋ϛѓࢂȈଆ፣೎౩ฮཿޟПԒȃ၌ଶώ

༌၄ᓻޟᅸኌȃ௤ଆ१ߕώհޟ໸ޣЅྥരȃоЅ१ཱིўี௨٘᜞

ࣀЅড়৳ЛධȄӵႆў一年ȂӓԤ1ĸӪώ༌ষώ參ᇄωಢོޥޟ

ଢ଼Ȃ຺ႆΤԙޟ參加者ӵωಢׇ๖ࡣ१ཱིॏҳҬ኿Ȅ

ᙛཾ生ిᏲ૞൐ϯᜌਪ፞แ፞ஆࣀଢ଼
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Ĳı.職業ҡిᏲ૞ᜌਪ፞แ：ϛЖᇄჍষӔஉଋ׋ӫհȂ

一࣏ޢϐஶඈޟώ༌或௉Ԥᙛཾ੾ޟষώඪټӔஉଋ݈

୛Ȃ࿋ϛѓࢂஶඈЅ൷ཾሄᏲȂӵ學ষׇԙԤᜰӔஉଋ׋

፞แࡣȂϛЖོᑖྃڞօтঈ൶ײӫᎌޟώհȂჂᓾтঈ

१ོޥ׹Ȅӵႆў一年ȂϛЖுڗჍষӔஉଋ׋ၥօȂඪ

ོޥ׹օώ༌ஶඈ者ඪ݇૖ΨȂ१ڞΟ120Ӫ學᚞Ȃᙤоټ

ώհȂശತӓԤ96ӪώЄׇԙ፞แȄԪ外ȂϛЖ一ޢᆰࡻ

፞แ፴શȂၼҢӻϯϽޟωಢఀ學Йఀݲ௲፞ஆȂᡱپՌ

Ϛӣ՗ཾȃϚӣ໦ቹޟ學ষ഍૖ӵ൷ཾѿൟϛ學оमҢȄ

ଶΟ࣏ᙛཾ༌੾ஶඈώΡඪ፞ټแ外ȄϛЖޟ൷ཾкӈһ

ོۡ෈ᖒᛮჍкȂ໠ܥ൷ཾᆩ๜Ȃีٮ௨Ϛӣ᜸ޟ࠮՗ཾ

ЅώᆍȂඪ݇學ষޟ൷ཾᐠོȂᙛཾ༌੾ஶඈ學ষޟԙђ

൷ཾ౥ҁ֯ႀमΜԙ或оΰȄ

Ĺ.ġ工Є૯ᆹࣀଢ଼：ώЄ૯ᆹࣀଢ଼ȈϛЖӵႆў一年ؐ月֯ᖞ՗ڎкᚠޟ૯ᆹࣀଢ଼Ȃϱৠ൜ᙓฮཿ

ᆓ౩ȃᔆΨ೎౩้ጒᛟȂҬ࣏֜ޟЕཱི௥ញ或೎ܻႆ෮෈ޟώЄюৰȂ໌ߴᜰ߽࡚ޟҳȄՄиȂώ

༌ஶඈσٺһԤ參ᇄ૯ᆹࣀଢ଼ȂтঈоႆپΡ٘ޟӋᇄώ༌ώЄϷٴ࿋ϛܚ७ᄇڷᜲ֨ޟЖுȂᡱ

ώ༌ώЄ學ಬоғ७ዅᢎޟᄘ࡙७ᄇ֨ᜲЅࢅᏽȄ參加ޟώЄ֯ߒҰ૯ᆹࣀଢ଼ଶΟ૖хтঈΟ၌؁

ӻԤᜰкᚠޟϱৠЅϛЖ݈ޟ୛外Ȃтঈᇯ࣏ώ༌ஶඈσޟٺϷٴȂٺтঈ૖؁݂ҩЅ؁Ο၌ՌϏ

Ȃ؁Ԥօ๲ጥώ༌ώࡻЅЛٴϣࣺϷٺώ༌ஶඈσڷȄώ༌ώЄݲПޟ೎ცȂ௃Մᑖྃ൶ؑᎌᔖޟ

ЄޟᔆΨȄ

ĺ.ġ職業傷病ဎ工ॎგ：ആႆჂᓾώ༌ώЄ參ᇄϚӣ᜸ޟ࠮ဎώ݈୛Ȃհ࣏一এၐᡛҁѮȂᡱт

ঈΟ၌Ѕଋጛ٘ڏᡝࣀޟଢ଼૖ΨȂ௃Մඪ݇ώЄ१ོޥ׹Ѕ१ߕώհ߬ޟЖȄӵ2012Ս201Ĵ年෈

໢ȂϛЖϷտᖞ՗ΟϚӣޟဎώ݈୛ȂԃȈ࣏ߝ者໔Ֆᔆȃጁ१ȃ௤೤ᐿۨߝ者ȃසራΡρஜ޾ȃ

ᆠડȄՄиȂ參ᇄဎώ݈୛૖ஊᇯᜋϚӣޟϛЖ้Ȅആႆ參加ဎώ݈୛Ȃဎώ૖ีථօΡՌօࢳק

ҺЛධᆩ๜Ȅ參ޥհҢȂ௃Մ࡚ҳ一এޟϣࣺЛධڗȂႀࢺЅҺٴώ༌ώЄȂႆแϛтঈϣࣺϷޟ

ᇄဎώ݈୛ႆแϛȂဎώଶΟᇄࡻོ߳ޥ௥ញ外Ȃώ༌ώЄആႆࣀଢ଼ޟӫհЅᄂ፺ȂһԤᐠོีථ

Ѕ؁Ο၌ՌϏޟ૖ΨȄႆแϛȂϚ༉࢐݈୛ٺҢ者๝Ϡဎώӱ㕞Ȃ؁१ौ࢐ώЄᒑ٘ޟᡝᡛڷІ

ሯौȄޟ१ཱིี௨ՌϏٮᔆΨޟҺЅ௑ᆱΰޥօтঈ෵ЍЖ౩ڞแ૖ԤਝႆޟȄဎώ݈୛ࡦ

ᙛཾ生ిᏲ૞ᜌਪ፞แ౳ཾᙄ

：෈݈୛ࡣ

ᙛཾ生ిᏲ૞ᜌਪ፞แ౳ཾᙄ
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主ौࣀଢ଼Ѕ݈୛ಛॎኵԅ

ĲĲ.工傷康復σٺॎგ：Ԥَܻώ༌ষώӵငᐣώ༌ਢོ७ᄇϚӣޟ୰ᚠՄЕଔϚЍ௑ᆱ୰

ᚠȂ࢈ώ༌ஶඈσٺॎგкौ࢐ആႆώ༌ஶඈσٺоႆپΡޟငᡛȂჂᓾғӵஶඈϛ或ғ൷᠞

Ӕஉଋ፞แ之學ষᑖྃ७ᄇώ༌೻এᜲᜰȂ஼Ͻғ७ଉ਀Ȅٮиആႆώ༌ஶඈσޟٺ參ᇄЅ

݉ᎆΨ໔ȂᏗᆹϚӣώЄ參ᇄࣀଢ଼ȂЅڞօϛЖ௰ଢ଼ᙛཾ୊ஶЅஶඈଉ਀Ȅܻ2011Ս2012年

࡙ȂϛЖ一ӓۏӈΟ1ĸӪώ༌ஶඈσٺȂӵႆў一年Ȃώ༌ஶඈσٺᑖྃ地參ᇄ݈୛ȂϷտ

ငᡛȄޟแႆོޥ׹ՌϏငᐣώ༌Ѕ१ٴώ༌ஶඈষώϷޟϛЖЅᚂ଱ө౪ғ೎ܻႆ෮෈ϛڗ

Ѫ外ȂтঈһོڞօЅ參ᇄϛЖωಢࣀଢ଼ȃဎώ

݈୛Ѕσࣀ࠮ଢ଼้ȂആႆϚӣޟҁѮȂᡱσٺԤ

؁ӻᐠོ௥ញώ༌ஶඈষώٮҺࢺȄԪ外ȂϛЖ

һԊ௶ϐ௥ڧஅ本݉ᎆሄᏲଋጛ之ώ༌ஶඈσٺ

ആႆႫၗᇄώ༌ষώ༊ፙȂჂᓾтঈᑖྃ生ࣀȄ

ώ༌ஶඈσٺ參ᇄဎώ݈୛ᕕޥဍო೨

ଢ଼及݈୛᜸տࣀ 人ኵ

ᙛཾ༌੾ஶඈዥጣ 816

ᚂᕛЅஶඈᒚၚ ĴĴ

ώ༌ඈώএਰᆓ౩ॎგ 15

ᙛཾ生ిᏲ૞൐ϯᜌਪ፞แ 62

ᙛཾஶඈ๖բ՗ॎგ 209

ȶ生ࣀ዁Ԓ१ᐌȷωಢ 10

ώЄ૯ᆹࣀଢ଼ 44

ᙛཾ༌੾ဎώॎგ Ĵ0

ᙛཾ生ిᏲ૞ᜌਪ፞แ 120

ώ༌ஶඈσٺॎგ

ȆσٺΡኵ 14

Ȇσ݈ٺ୛ԩኵ 45ġԩ

Ȇ௥݈ڧ୛者Ρԩ 252Ρԩ

ڕ༈൐஻海ൢӟࡇ 22,600Ӌ
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中心ܻĳııĴԑ໠ۖڞօϱӴӫհჱբ௤ଆܻ࿋Ӵ໠৤職業ོޥ康復ޟЙݲȄ

Ѳύ地Ꭺڧ༌خҕᙛཾོޥஶඈॎგӵ2008年໠ۖȂҥϛЖᇄኄࣸݍώ༌ஶඈϛЖЅԙ഍ѿ

ώ༌ஶඈϛЖӫհȂ࣏࿋年ܻѲύ地Ꭺڧ༌خҕܻ2ୢޥϛඪټᙛཾོޥஶඈ݈୛ȂमΨ׽๡地

Ꭺ༌௉者ོޥޟЖ౩୊ஶݷޑȂቨ加ڏ१ߕώհЅᒊΣོޥ生ޟࣀ૖ΨȄԤᜰॎგܻ໠৤ߑ෈ҥ

ॷ港ЅኄࣸݍӣٱкΨ॒೰௰՗Ȃ2011ڗ年ം؏ᙽҺҥѲύ࿋地ӫհҿբޟӣٱӒ७ඪ݈ټ୛Ȃ

ՄϛЖُޟՓһܻ2011年ᙽ࣏டཾ៫୰Ȅ࢐໶ӫհॎგғԒܻ2012年ĸ月๖؂Ȅ

ᖂ๖ႆўέ年݈ޟ୛ԙݎȂଶΟ࣏خҕޢ௥ඪ݈ټ୛外Ȃڞ؁օѲύӫհҿբี௨ЅஉᎴΟ

一໥ᇯӣོޥᙛཾஶඈԙਝЅ१ौޟܒடਰಢষȂٮ學ಬڗԃդၼҢོޥᙛཾஶඈޟ྅܈Ѕএਰ

ᆓ౩ޟ዁ԒȂڞօώ༌ᙛώЅ地Ꭺ༌ষ१ߕώհЅᒊΣୢޥȄ

ϛЖࣂষᇄϱ地Ϛӣᐠᄺϐ࡚ҳᆧ஝ӫհᜰ߽Ȃႆў一年ϛЖۡ෈ᇄϱ地ޟடড়ЅώհΡষ

ȄݲϭΣ዁Ԓ或Йޟ或உଋȂо߯一ଔ௤ଆԤᜰώ༌預٩Ѕᙛཾஶඈࢺၥ౏ώհΡষҺޟ港ᇄϛЖڗ

݈୛ൢ֙ġ

ġġġġġġϱӴஶඈ໶Ҭġ

ТӋ ϱৠ

2012年ĸ月

ᔖୢޥҿբޟᗜ፜ȂϛЖၥ౏ᙛষ前܁Ѳύԙ഍ѿ಑ΠΡҕᚂ଱൷ȺѲύ地Ꭺڷ
ώ༌༌௉ᙛཾོޥஶඈ໶ҬȻ໌՗ತ෈ຟեȄٮആႆӖৰωಢࣀଢ଼ȃМӇᔮᎧЅོ
ដȂ൷டਰಢԙষᄇώ༌এਰޟএਰᆓ౩ώհޟ౩܈ඡණȃώհ׬ѽޟᔖҢ้໌՗
ᔮଆȄ

2012年9月
ϛЖၥ౏ᙛষᇄ50՝參ᇄҥኄࣸݍώ༌ஶඈϛЖᖞᒲޟȺώ༌ஶඈᆓ౩ଽ઻ंಬ
ੲȻޟ參加者ϷٴЅҺࢺॷ港ώΡ୊ஶϛЖஶඈღ໥ޟώհȃএਰᆓ౩዁ԒЅԃդ
ώհȄߕօώ༌ஶඈ者१ڞ

2012年11月
ϛЖᖞᒲ࣏෈ĴЈޟȺώ༌ஶඈᆓ౩உଋੲȻȂӓԤ6՝پՌኄࣸݍώ༌ஶඈϛЖޟ
ᕛৱ參ᇄȄݽώհ者Ѕོޥ

2012年12月ġ
ϛЖၥ౏ᙛষᕕᗜ፜ȂڗኄԎᇄĴ0՝參加ҥኄࣸݍώ༌ஶඈϛЖᖞᒲޟȺ2012ώĂĂ Ă༌
ᙛཾஶඈஉଋĂੲȻȂپՌϚӣࣸӋ௃ٱώ༌ᙛཾஶඈޟΡρϷٴЅҺࢺॷ港ώΡ୊
ஶϛЖஶඈღ໥ޟώհȃএਰᆓ౩዁ԒЅԃդڞօώ༌ஶඈ者१ߕώհȄ

Ѳύڧ傷خҕޟ職業ོޥ康復ॎგ

ϱӴ工傷預防及職業康復Һࢺ
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݈୛ൢ֙ġ

ġġġġġġώ༌Ⴑ٩ЅஶඈၮடཾҺࢺҁѮ
中心໱ӫΟϚӣட業धශޟ人ρ୤ᇄȂѓࢂӣٱȃۏষȃီٱоमட業ဎ工Ȃ࣏

ԪȂ中心ܻȮϤԑี৤ॎგσᆪȯ中Ӗю中心ߝሉ஠ۡ՝࣏Ιএၮட業ޟҺࢺҁѮȂᑖྃ

໠৤Ϛӣޟஉଋ及ҺࢺᐠོȂ๝ϠϱӴ及香港ࣺᜰட業人ρӫհȄҏԑ࡙Ȃ中心Ϸտᖞᒲ

Ο୽ሬंܒଆོ及१ߕ工հఀጛ工հ֫Ȅ

ᓍ๿ϛ୽σച地ୢޟငᔼีഀࡨ৤ȃᇧഅ՗ཾӵ୽ሬޟኇ

៪Ψ日ᅚֵσȂώ༌預٩Ѕஶඈដᚠӵϱ地ғരڧ१ຜȂ

ԙ࣏一এᄉཱིՄี৤ٞഀཾٱོޥޟȄ࣏ԪȂ本ϛЖܻ

2005年໠ۖ߯ڷኄࣸݍώ༌ஶඈϛЖۡ෈ӫհᖞᒲоώ༌

預٩Ѕஶඈ࣏кᚠंޟଆོȂඪټ一এҁѮᡱپՌϚӣ地

ПޟடཾΡρҺࢺώհЅϣࣺᇯᜋȄ

१ߕ工հఀጛ工հ֫

୽ሬώ༌預٩ᇄஶඈंଆོ༫ོڟដ

१ߕώИఀጛώհ֫ΰ፞௑ݷ

୽ሬώ༌預٩ᇄஶඈंଆོ༫ོڟដ

१ߕώИఀጛώհ֫ΰ፞௑ݷ

ཱི一۩Ȟ಑Ѳ۩ȟޟ୽ሬώ༌預٩Ѕஶඈंଆོϐܻ2012年10月26Ս28日ӵΰ海ѿׇᅖᖞ՗Ȅ࢐۩

ंଆོ࡞ᄸ۷ᗜ፜ڗέএڎኇ៪Ψޟ୽ሬಢᙑфߒȞѓࢂԤ୽ሬ഼ώಢᙑடড়ȃ୽ሬᙛཾ୊ஶۏষ

ᐠོȄଶΟΰक़ოᇽ之外ȂσོζᗜޟȂᄂ឴᝘ິٴȟᇍᖝᅋᖿϷߝЅ୽ሬΡᡝђਝ學ོོߝོོ

፜پڗՌ美୽ȃኈ୽ȃ଻پՙٳȃ日本ȃѮᢊȃॷ港ᇄϱ地ޟώ༌預٩Ѕஶඈடড়ᐊӈᖿ者ოᇽȂ

ᇄӓέԻӻ՝پՌ本地Ѕ海外ޟᇄོ者໌՗ҺࢺȂϷڎٴంีڷܒ前ᙁޟܒငᡛЅ྅܈Ȃٺᇄོ者

ᕕઉيӻȄ

१ߕώհ之Ԋ௶ுо໷ց໌՗ȂଶΟ外ӵᕗცӰશ଩ӫ

外ȂЖ౩፡ᎌζ࢐१ौᕗ࿽ȄԤَЅԪȂϛЖᇄॷ港ϛМ

σ學ϴӓፏ生Ѕஅቹᚂᕛ學଱ӫᒲȶ१ߕώհఀጛώհ

֫ȷȂ一೿ѲஆӫӓΠΪӻωਢ之ώհ֫Ȃкौବᄇ生

ᏲЅఀጛ዁ԒȂо౩፣Ѕᄂ፺ᡱ參加者ඡණौᘈȇࡾࣀ

ႆแϛ參加者Ȃആႆᄂ፺؁૖Ԥਝ地ܻϚӣޟ໦ࢲϛڞօ

ᄇຫȂ加஼ޥҺЖ౩ΰޟ፡ᎌȂॏ݂ۡጂҬ኿ႀम१ߕώ

հȄ௥ߖĴ0՝پՌϚӣϭտޟஶඈώհ者ആႆ࢐ԩώհ

֫Ȃ૖ᎯޣھᜋЅඪ݇׬ѽȄ

ĳıĲĳġ୽ሬ工傷預防ᇄ康復ंଆོ
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݈୛ൢ֙ġ
ġġġġġġюގၥਟЅं֙ൢـ

݈୛ൢ֙ġ
ġġġġġġ๊ࢇ঎議

ȆġġȮғጂٺҢᒲϴࡉᡗҰࡎᄍ೩രЅষώ參ᇄԒᙛཾ୊ஶ׽៉ࡻ๡உଋЙ冊ȯȆ2012年6月

ȆġġȮୢޥЅ଱ྱ޾៫ষޟᙛཾ୊ஶġȗġώհ໢ኸΨ࢈ٱ፡֙ൢࢥȯȆ201Ĵ年Ĵ月

ȆġġȮॷ港ۺࢇߨಢᙑٺҢᡗҰࡎᄍ೩രޟᙛཾ୊ஶ௑ݷ፡֙ൢࢥȯȆ201Ĵ年Ĵ月

࣏Ο঎Ᏺׇ๡ޟ職業健康߳ራ࡙ڙȂ中心ᑖྃӱᔖӨ໶職業健康ᜰٱݧ໶Ȅҏԑ࡙

中心᝷៉ၭ໌Ԥᜰ職業健康ԊӒដᚠޟଢ଼өȂ௤ଆҏ港職業健康ޟ๊ࢇϚٗȂ঎ដԤᜰࢇ

๊及ࣺᜰۺࢇഋ׽ޟߞ๡Ȅ

Ĳ.ġүෝ୰ᚠᜰݧ

࢐年ϛЖ᝷៉ᜰݧԤᜰ本港Ӓ७࿱Ңүෝޟॎგี৤ȄϛЖ൷ᕗ߳ဍඪю࡚ដ࿱ҢܚԤᆍ᜸

үෝޟᒚၚ๖ݎȂෆў߬ᕗ߳ဍौؑװཨ᎐֤үෝސਟഋӇޟ౪ԆᏢ؅ຜ࣏ȶཱིٺҢȷ೎౩ȂЅ

ौؑԤᜰᐠᄺ؁඲ܚԤ֤үෝഋӇȂ෵ЍүෝӵѿୢԆӵޟᐠོȄӣਢһԤў߬ϛᚂ᛾ᆓ౩ۏষ

ོȂඪю࿱Х໌οЅٺҢ໨ଔүڷഛଔүڍᆍϛ᛾؅Ȃٮ࿱Х֤Ԥ၎ڍᆍϛ᛾ޟ؅ϛԙ᛾໌οᇄ

ོݲ৤ȂоᏕ૩ਰ૖ᏑԞᕕҳ໌ޟҢ้࡚ដȄԪ外ȂϛЖζӵᑖྃၭ໌Ӓ७࿱Ңүෝଔ૩ដਰٺ

ቷដ೽ႆȄ

ĳ.ġଝӂॖ人੿ᜰݧ

அܻߖ年ώհ໢ࢗΰଝӂॖΡ੿ԤΰЀᗍ༖ȂϛЖആႆҳོݲਪ७ඪ୰ौؑۺࢇ൷ଝӂॖΡ

జ຃໌՗ᅿᄆȂҳೣٽᆓ࣏ټЫفಛ໌՗ॳᓎຟեЅ௴ڥ預٩௩ࢊȇоЅওॏȮჍষ၄ᓻనٽȯ(

ॷ港ٽݲ಑282ണ)ġ నМȂ஠ଝӂॖΡ੿Ӗ࣏џ፫ᓻᙛཾ੾Ȃо߳ራܚԤܻώհ෈໢ཐࢗଝӂॖΡ

੾੿ޟώΡȄϛЖ஠ོ᝷៉ၭ໌Ԥᜰ࿋ޟ׋ӱ᙭Ȅ
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Ĳ.ġষ工໌ও୅෈及໌ওஅߜ

࣏଩ӫᐠᄺีޟ৤ПөЅ࡚ҳ៉ࡻ學ಬޟМϽȂϛЖჂᓾষώװණஉଋЅ໌ওޟᐠོȂ௃Մ

ඪ݇ώհߒ౪Ȃ࣏ԤሯौޟΡρඪ؁ټᓺ፴݈ޟ୛Ȅ本年࡙؁१ཱིೣგஉଋԈࠌȂоႀमஉଋϱ

ৠ૖ొᇐ؁ኄȃ؁㨒ȇ࿋ϛ஠юৰ本地ʝ海外之ंଆོЅོដȂЅষώএΡԊ௶໌ওζઽΣ໌ও

ጒ൜ϱȄ

ϛЖؐ年֯ඪ໌ټওၥօЅԤᖠ໌ও୅෈ϠষώȂоჂᓾষώ᝷៉ڏடཾ或學೚໌ও(ߒߣġ

一)Ȅ本年࡙ȂϛЖඪټΟӫӓ຺ႆέԻωਢޟԤᖠ໌ওਢ໢ЅĂ學金ၥօȂоჂᓾষώϚᘞ學ಬڷ

ඡණཱིޣᜋȄ

Ĵ.ġҏ港職業ԊӒ及健康ݷޑ

ବᄇ2012年ΰј年ॷ港ޟᙛཾ୊ஶЅԊӒݷޑȂϛЖӵ2012年12月Ѕ201Ĵ年2月Ϸտ൷ҳོݲ

ΡΨٱ୛ۏষོڷҳོོݲដඪҺཎَਪȂ࡚ដԤᜰ࿋ᝒ׋ਿᅿᆓ࡚അཾσωώแࢊޟώਢ໢Ȃᗗ

ջငலᡱώΡሂώȂቨ加ڧ༌ޟᐠོȇһ࡚ដۺࢇቨ加ၥྛᓺϽ౪ਢϴᕊᆩၯޟஶඈ݈୛Ȃٺώ༌

ώΡ૖ᎌਢ१ߕώհȂᅖ഼ٗଢ଼ѿൟޟሯौȄᇄԪӣਢȂϛЖһ஼੨࡚ដԤᜰ࿋׋加஼ᅿᄆȃஈݲ

Ѕࡇ༈ఀى௰ኄ้ώհȂٮи加஼ᜰོޥݧΰڏт՗ཾώհ者ޟᙛཾ୊ஶȄ

ĵ.ġҳོݲᒵᖞঐᒵ人ᄇ職業健康ܛޟ๊ࢇᐊ

Ӱᔖ2012年9月ҳོݲᒵᖞȂϛЖ૩ᔣΟϤ໶ौᘈȂөӨঐᒵΡีюᗜ፜߬Ȃ෈ఖтঈЛࡻЅװ

Ԥᜰ࡚ដӖΣࢇᆪȂငᐌ౩ӨΡޟӱ᙭ࡣȂϛЖܻΞ月ߑюޟގϛЖᚖ月ѐѐิடᚠൢᏲȂൢᏲᐌᡝ

ӱ᙭ݷޑȂהఖ૖໌一؏௰ଢ଼Өࣨᄇᙛཾ୊ஶޟ๊ࢇᜰݧȄശತԤ42ӪঐᒵΡİӪ൐հюӱ᙭Ȃσӻ

ौᘈȄޟ঎ដܚϛЖࡻҰЛߒ

人Ψၥྛ࢐中心१ौޟၥ౰Ȃᓍ๿中心ޟӒ職職ষ人ኵϚᘞቨёȂԃդആႆ人Ψၥྛ

心健٘ޟᘪ឴ཐȂᜰ心ষ工ޟȂቨёষ工ᄇᐠᄺ๊ࢇ管理ȃষ工உଋȃᆋց݈୛้Ө໶ޟ

康Ȃ௃Մᡱষ工ᑖྃ׹Σ工հȂᇄ中心ޟ៫୰ȃီོٱԙষȃࡾᏲۏষོԙষ及Ϛӣޟӫ

հҿբȂᄂ፺中心݈ޟ୛ڼٺȂԤਝӴஈ՗中心ޟ工հ໠৤๊౱Ȃٮᐭีষ工ᄺޟཱིࡦП

ਰȂ௃Մ៉ࡻӴ׽๡及ี৤中心ޟ工հȄ

݈୛ൢ֙ġ
ġġġġġġΡΨၥྛᆓ౩Ѕี৤
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ĳ.ġষ工ၼଢ଼ॎგ

本年࡙ϛЖ᝷៉ඪټ一এҁѮჂᓾষώӻ參ᇄၼଢ଼Ȃആႆޟ៉ࡻၼଢ଼૖ஊᔓօষώԤ஼୊ᡝ

ᏅȂӣਢџ๲ጥώհϛޟᔆΨȂһџቨ໌ষώ之ᓶ࠶Ѕྜ೽Ȅ

౪ਢϛЖষώؐΡؐ月џᕕ2ωਢώհਢ໢໌՗ள੊ၼଢ଼Ȃၼଢ଼לԒϚܳӣਢϛЖһོၥօ

ၼଢ଼ܚሯનൟາҢЅҥ՗ࢇಢԊ௶નҢၼଢ଼ൟ地ۣٱȄ本年࡙ȂϐԤ௥ߖΤԙষώෆ參ᇄၼଢ଼ॎ

გо஼୊ᡝᏅ׹ΣώհȄ

Ĵ.ġষ工ட業ၥᐣຝыາҢࢻօॎგ

ᓍ๿ϛЖடཾӣώᇄ日঍ቨȂϛЖ本年࡙೩ҳΟষώடཾၥ註冊າҢࢻօॎგȂγষώώհ

ᅖ一年ȂؐӪᙛষؐ年џҧ፜ΰ३港幣Ĵ,000之டཾ註冊າȂடཾၥᐣጒ൜ѓࢂȈ註冊ོޥώհ

者ȇ註冊ސ౩ݽᕛৱȇ註冊ᙛཾݽᕛৱȇ註冊ԊӒкӈȇҁԊᵘȇࡨ௿ᜌȇńŦųŵŪŧŪŦťġŅŪŴŢţŪŭŪŵźġŎŢůĮ

ŢŨŦŮŦůŵġőųŰŧŦŴŴŪŰůŢŭȇńŦųŵŪŧŪŦťġŊůťŶŴŵųŪŢŭġŉźŨŪŦůŪŴŵȄᙤԪоჂᓾষώඪ݇এΡၥᐣȄ

ĵ.ġষ工୤ᇄॎგ

ϛЖ१ຜষώཎَȂϛЖ؁ຜষώޟཎَ࣏׽៉ࡻ๡ޟଢ଼Ψȇ᝷܁年௴ҢőŐŉŔŊޟ྅܈ɯඪ

юճԙ本ծᄂ፺ܒଽޟ௩ࢊȂᡱষώ൷ϛЖώհᕗცඪюཎَհю׽๡Ȃоڞօ၌ؚώհൟޟܚ

୰ᚠ外Ȅ本年࡙ষώфߒΡኵ࣏5ΡȂӓᖞ՗ΟϲԩོដȂϷտ൷๿ώհൟޟܚ୰ᚠඪюᙛԊ୊

ଢ଼้Ȅࣀ๡࡚ដȂЅᖞᒲষώ׽

Ķ.ġষ工உଋ

࣏଩ӫོޥϚᘞᙽᡐޟሯؑȂඪټӻϯϽޟᓺ፴݈୛Ȃ本年࡙ȂϛЖϷտ࣏ষώᖞᒲΟବᄇ

ߕѽȄ本年࡙ෆᖞᒲ之ღ໥உଋϷտ࣏Ȉȶ१׬ᜋЅޣޟѽஉଋȂоඪ݇ষώܻϚӣቹ७׬ޟܒ

ώհఀጛȷЅȶᙛཾஶඈϛᄚܒฮ੿೎౩ȷȄ
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ӵོޥϚᘞᙽᡐޟᕗცήȂհོ࣏݈ޥ୛ᐠᄺ҆໸؁ཱིоӱᔖ݈୛ٺҢ者ȃষώЅӫհҿ

բޟሯौȄᐠᄺࢋौ஀Ԉ݈୛۠ԟЅܛᒛȂӣਢһՃኌষώޟሯौȄϛЖ஠᝷៉о໠ܹᄘ࡙ȃჂ

ᓾȃЛࡻȃݠ፬ЅആႆԤفಛޟষώஉଋЅี৤ȂඪЀষώશ፴Ѕღ໥ਝ౥ȂоؑӵᙽᡐϛएકȄ

ষώ參ᢎኄࣸݍώ༌ஶඈϛЖӫྱ

ষώ參ᢎኄࣸݍώ༌ஶඈϛЖӫྱ

ᖂ๖

ķ.ġষ工ଝওҺࢺ

࣏Ο加஼ষώྜ೽ЅӫհᆠડȂؐ年ϛЖ഍ོᖞᒲ

Ϛӣࣀޟଢ଼Ȃѓࢌࢂ૰ᆹᓡЅҺࣀࢺଢ଼้Ȅ本年࡙ϛЖ

؁ᖞᒲΟ࣏෈ڍ日一ۇ之ষώҺࢺᕊȂᡱষώܹήώհ

ϛޟԔ࿩ȂആႆҺࢺቨ໌ޣᜋЅᖒፗȂ本年࡙ষώ一՗

ΪӻΡ前܁ኄࣸݍώ༌ஶඈϛЖ參ᢎЅҺࢺȄ

ĸ.ġ職業健康及工傷ཎѴޟЛධ

࣏ඪټ一এԊӒЅ୊ஶޟώհᕗცϠϛЖޟষώȂٮ加஼ষώᄇՌ٘ޟᙛཾ୊ஶᜰݧȂϛЖ

ۡ෈ཱི࣏ΣᙛЅ౪Ԥᙛষᖞ՗參ᇄԒޟᙛཾ୊ஶஉଋȂ࣏ٮϚӣώհωಢޟώհᕗცհюॳᓎຟ

եЅ׽๡Ȃӣਢһ࣏ؐ一՝ΣᙛޟষώհюٺҢႫသޟᙛཾ୊ஶຟեЅ׽๡ȄՄᙛཾ୊ஶஉଋζ

ӣਢඪټϠཱིΣᙛঙᙛষώȂо加஼ঙᙛষώᄇՌ٘ώհᕗც之ᙛཾ୊ஶᜰݧȄ

Ԫ外ȂϛЖ᝷៉࣏ষώ೩ॏώ༌ཎ外ޟএਰᆓ౩ЅЛධȂٮ஠Ԥᜰȶᙛཾ୊ஶԊӒЅώ༌ஶ

ඈᆓ౩࡙ڙȷઽΣষώ՗ࢇЙ冊ϱȂо߯૖ܻষώӰώհڧ༌ਢȂ૖։ਢհюᜰᛄȂࣂۏٮϛЖ

ЅԊ௶Ȃ࡙໌ޟώհߕஶඈЅ१ޟώ༌或௉੾ষώޟஶඈএਰင౩॒೰ᎌਢЅкଢ଼地ၭ໌ϛЖޟ

௰ଢ଼Ѕ߳ራؐӪষٮᙛཾ୊ஶȂޟȂ߳ራϛЖষώ࡙ڙᙛཾ୊ஶЅώ༌ஶඈᆓ౩ޟԁيՄ࡚ҳٮ

ώ१ߕώհ᠌ޟցȄՄ本年࡙ϛЖ之ώ༌এਰϫᆰ࣏ࡻႭএਰȄ

࣏ষώඪټӒ७之୊ஶ߳ራȂϛЖϐ࣏ষώඪߞټຨȃ՞଱߳ራЅΡჰ߳ᓎȂԤᜰߞຨ߳ޟ

ᓎѓࢂՙᚂЅϛᚂؑޟຨȂӣਢ؁Ԋ௶ষώՌ᜹參ᇄбऋ߳୊ॎგȇᄇܻငலሯौ外юڗϛ୽ϱ

地或海外ҺࢺώհޟষώȂϛЖһོ࣏тঈᗊີਡၽᚂᕛ߳ᓎȂհ࣏߳ራȄ
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ষ工ۗӪ Ᏸ଱ܖкᒲᐠᄺ ϱৠ

д߸໙ Occupational Safety & Health 
Council

General Safety in Handling of 
Asbestos

೨ԃ࣡ The Chinese University of 
Hong Kong

One-day Workshop on           
‘Logotherapy and Existential 
Analysis of Viktor E. Frankl’

ϟఓ໳ Hong Kong Council of Social 
Service

Performance Management – 
Coaching & Mentoring

గ๡ݠ ᙛཾԊӒ୊ஶ׋ ᙛཾԊӒЅ୊ஶଋጛষᜌਪ፞แ

ϟఓ໳ Hong Kong Council of Social 
Service

Effective Project Management
Skills for NGOs

ച᝺ݍȃᗩᓆМȃդ୥൩ȃ

ଽ⶙洺ȃġቓ㋬اȃങ࣢ؾ

HA Multidisciplinary Committee 
on Pain Medicine & The Hong 

Kong Pain Society

Vocational Rehabilitation
 in Chronic Pain 

Workshops & Seminar

д߸໙ Occupational Safety & Health 
Council

Cert. for Safety & Health         
Supervisor (Social Services)

೨ԃ࣡ Tung Wah Group of Hospitals New Directions in Motivational 
Interviewing

ᗩᓆМȃቓ㋬اȃġഌӐஶ ჍষӔஉଋ׋ ൷ཾ݈୛ώհ֫

үඏ࣡
Hong Kong Council of

 Social Service
Service Challenge Workshop – 

How to handle complaints

д߸໙ HKQAA
OHSAS 18001:2007

 Occupational Health & Safety 
Management Systems

ߒΙȈၥօষώ໌ওߒߣ
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ҏԑ࡙Ȃ中心ࣂюষ工фߒюৰӨ໶Һࣀࢺଢ଼及ंଆོȂоё஼ᇄѴ໢ᐠᄺ

୛及工հ໶݈ޟөѴࣨϭಝ中心ٮ೽及聯ᛮȂඡණ工հ໶Ҭΰശཱིี৤Ȃྜࡻ߳

ҬȂഋӋষ工юৰޟҺོࢺ：

Р෈及Ӵᘈ Ᏸ଱ܖкᒲᐠᄺ ϱৠ

21İ4İ2012

ॷ港

Hong Kong Institute of     
 Occupational and Environmental 

Hygiene

Occupational Hygiene Technical 
Conference 2012

21İ4İ2012

ॷ港

Department of Orthopaedics and 
Traumatology, The Chinese
 University of Hong Kong &

Hong Kong Workers’ Health Centre 

Work & Rehabilitation 
Symposium 2012

26İ10İ2012Į28İ10İ2012

ΰ海

ॷ港ώΡ୊ஶϛЖ

ኄࣸݍώ༌ஶඈϛЖ

ΰ海໨ӎஶඈϛЖ

2012ġ୽ሬώ༌預٩Ѕஶඈंଆོ

16İ11İ2012

ॷ港
The Hong Kong Council of

 Social Service
PR Forum for NGOs 2012

Ĵ0İ11İ2012

ॷ港
The Hong Kong Council of 

Social Service
HR Forum for NGOs 2012

Ĵ0İ1İ201Ĵ

ॷ港

Occupational Safety & 
Health Council

Workshop & Seminar on
 “Corporate Social Responsibility 
in Occupational Safety & Health”

22İĴİ201ĴĮ2ĴİĴİ201Ĵ

ॷ港

Department of Orthopaedics and 
Traumatology, The Chinese
 University of Hong Kong &

Hong Kong Workers’ Health Centre

Work & Rehabilitation 
Symposium 2013: “Human 

Factor and Work Injury”

݈୛ൢ֙

ġġġġġġġġġҺंࢺଆ會
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݈୛ൢ֙ġ

ġġġġġġġġ機構ငᡛᖂ๖ġ

ॷ港ώΡ୊ஶϛЖĂȶғጂٺҢᒲϴࡉᡗҰࡎᄍ೩രЅষώ參ᇄԒᙛཾ୊ஶ׽៉ࡻ๡உଋЙ冊ȷȆĂĂ2012

年6月ĂȆॷ港

ॷ港ώΡ୊ஶϛЖĂġȶୢޥЅ଱ྱ޾៫ষޟᙛཾ୊ஶġȗġώհ໢ኸΨ࢈ٱ፡֙ൢࢥĂĂȷȆ201Ĵ年Ĵ月ȆĂॷ港

ॷ港ώΡ୊ஶϛЖĂġȶॷ港ۺࢇߨಢᙑٺҢᡗҰࡎᄍ೩രޟᙛཾ୊ஶ௑ݷ፡֙ൢࢥĂĂȷȆ201Ĵ年Ĵ月ȆĂॷ港

ᑋ೨ԃ࣡(2012)Ȇȶώ༌ஶඈޟԞ෈ϓ預Ѕၮடཾӫհޟ१ौܒɯॷ港Ѕϱ地ငᡛϷٴȷȆ2012୽ሬ

ώ༌預٩ᇄஶඈंଆོȆኄࣸݍώ༌ஶඈϛЖȂΰ海໨ӎஶඈϛЖЅॷ港ώΡ୊ஶϛЖӫᒲȆ2012年

10月26Į28日Ȇΰ海

᎓ఃቈ(2012)Ȇȶώ༌者ୢޥᙛཾஶඈ݈୛ɯ݈ୢޥ୛ᐠᄺᇄᚂᕛᐠᄺӫհငᡛϷٴȷȆ2012୽ሬώ

༌預٩ᇄஶඈंଆོȆኄࣸݍώ༌ஶඈϛЖȂΰ海໨ӎஶඈϛЖЅॷ港ώΡ୊ஶϛЖӫᒲȆ2012年10

月26Į28日Ȇΰ海

৘ӣಈ(2012)Ȇȶ參ᇄԒώհᔆΨᆓ౩ȷȆ2012୽ሬώ༌預٩ᇄஶඈंଆོȆኄࣸݍώ༌ஶඈϛЖȂ

ΰ海໨ӎஶඈϛЖЅॷ港ώΡ୊ஶϛЖӫᒲȆ2012年10月26Į28日Ȇΰ海

ᓆМ(2012)ȆȶоఀጛࡾᏲ዁ԒڞօԞ෈ώ༌Ρρ१ߕώհᄂ፺ȷȆ2012୽ሬώ༌預٩ᇄஶඈंଆ

ོȆኄࣸݍώ༌ஶඈϛЖȂΰ海໨ӎஶඈϛЖЅॷ港ώΡ୊ஶϛЖӫᒲȆ2012年10月26Į28日Ȇΰ海

ŔŢţųŪůŢġŉġŎġŘŢů,ġ(2012)įɆŔŶųŷŦźġŰŧġŎŶŴŤŶŭŰŴŬŦŭŦŵŢŭġŅŪŴŰųťŦųŴġŢŮŰůŨġłŪųŤųŢŧŵġōŶŨŨŢŨŦġŉŢůťŭŦųɇįńŖŉŌĻġŘŰųŬġħġ

œŦũŢţŪŭŪŵŢŵŪŰůġŔźŮűŰŴŪŶŮġ2012įġ26ŵũġŎŢźġ2012į

ōŰĮŉŶŪ,ġŚįġōįġŌŢųŦů,ġ(2012)įġɆŐŤŤŶűŢŵŪŰůŢŭġœŦũŢţŪŭŪŵŢŵŪŰůġőųŰŨųŢŮŴġŰŧġŵũŦġŉŰůŨġŌŰůŨġŘŰųŬŦųŴɅŉŦŢŭŵũġńŦůŵųŦɇġ15ŵũġ

ŔŦűŵŦŮţŦųġ2012,ġ ŪůġŉŰůŨġŌŰůŨġńŰŭŭŦŨŦġŰŧġńŰŮŮŶůŪŵźġŎŦťŪŤŪůŦġłůůŶŢŭġŔŤŪŦůŵŪŧŪŤġŎŦŦŵŪůŨġħġŇŦŭŭŰŸŴũŪűġńŰůŧŦųŮŦůŵġ

ńŦųŦŮŰůźġ2012,ġŐųŨŢůŪŻŦųŴĻġŉŰůŨġŌŰůŨġńŰŭŭŦŨŦġŰŧġńŰŮŮŶůŪŵźġŎŦťŪŤŪůŦį

ōŰĮŉŶŪ,ġŚįġōįġŌŢųŦů,ġ(2012)įġɆńŰŮŮŶůŪŵźġŃŢŴŦťġŐŤŤŶűŢŵŪŰůŢŭġœŦũŢţŪŭŪŵŢŵŪŰůɇ,ġŉłġŌņńĻġŎŶŭŵŪĮťŪŴŤŪűŭŪůŢųźġŐųŵũŰűŢŦťŪŤġ

œŦũŢţŪŭŪŵŢŵŪŰůġńŰůŧŦųŦůŤŦġŔŦųŪŦŴġ2012įġ5ŵũġŅŦŤŦŮţŦųġ2012į

ŕŪůŢġŎįġŚįġŕŢůŨ,ġ(201Ĵ)įġɆœŦũŢţŪŭŪŵŢŵŪŰů,ġœŦŵŶųůġŵŰġŸŰųŬ,ġœŦŵųŢŪůŪůŨġŰųġœŦŵŪųŦŮŦůŵĻġōŪŧŦġŢŧŵŦųġŸŰųŬġŪůūŶųźġĮġœŦŵŶųůŪůŨġŊŐŅġ

űŢŵŪŦůŵŴġŵŰġŘŰųŬɇįġńŖŉŌĻġŘŰųŬġħġœŦũŢţŪŭŪŵŢŵŪŰůġŔźŮűŰŴŪŶŮġ201Ĵįġ2ĴųťġŎŢųŤũġ201Ĵį

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.
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ღᡝ Ᏸ଱ܖкᒲᐠᄺ ϱৠ

Occupational Disease Prevention & 
Treatment

Һࢺ௤೤ 25/4/2012

Asia Monitor Resource Centre Һࢺ௤೤ 27/4/2012

Pneumoconiosis Mutual 
Aid Association

Һࢺ௤೤ 30/5/2012

഼ଢ଼߳៖Лධᆩ๜ Һࢺ௤೤ 27/7/2012

ኄࣸݍώ༌ஶඈϛЖ Һࢺ學ಬ 21/9/2012

ኄࣸݍώ༌ஶඈϛЖ Һࢺ學ಬ 15-17/11/2012

Һ೽ၼᒯཾᖂώོٙء Һࢺ௤೤ 7/2/2013

Bread for the World Һࢺ௤೤ 21/2/2013

Р෈ Ᏸ଱Ӫᆎ Ᏸف 人ኵ

2012年10月9Į10日 ॷ港౩ώσ學 ᙛཾݽᕛ౩學ρ 40Ӫ

2012年11月2日 ॷ港ϛМσ學 ᗉ଻ོϴӓፏ生Ѕஅቹᚂᕛ學଱ Ĵ0Ӫ

中心ӰᔖϚӣޟ໶Ҭ໠৤Ȃۡ෈௥࡟中心୽ϱӣٱȃѴࣨღᡝ及ӫҿբᐠᄺޟ

：Ᏸಬࢺ香港Һڗጣ工հ人ষ及ဎ工ࠉ

Ᏸ଱ڗ೤

݈୛ൢ֙ġ

ġġġġҺࢺ௤೤
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機構࢜構ყ

香港工人健康中心Ԥ३ϴѧ

໊ԑσ會

ོٱီ Ӫៗ៫୰

職業健康ఀࡾىᏲ

ষོۏ

中୽康復ࡾᏲ

ষོۏ

職業康復݈୛ୢޥ

ষོۏᏲࡾ

՗ࢇಢ

職業健康ఀى௰廣ಢ 職業康復ಢୢޥ

ᖂ辦ٱ೎

ॷ港ΞᓸԌؓڭᅘࠛၾ8ࠒĸĮ105ဴ
Ից୦ཾϛЖ1429Į14Ĵĸࡉ

ႫၗȈ(852)2ĸ25ġĴ996ġ ġ

༈ઍȈ(852)2ĸ28ġ6968

ᆩ֭ȈŸŸŸįũŬŸũŤįŰųŨįũŬ

Ⴋ໏ȈŪůŧŰŁũŬŸũŤįŰųŨįũŬ

辦ٱ೎Ѕ݈୛൐՝

ϱӴӫհ໶Ҭ辦ٱ೎

ኄࣸݍώ༌ஶඈϛЖ

ϛ୽ኄԎѿ

ҩ໴ୢԌඇၯ

ᖂཆٱ
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଒֙ൢࢇ
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଒֙ൢࢇ



38

଒֙ൢࢇ
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଒֙ൢࢇ
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଒֙ൢࢇ
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ҏ中心ܻĳıĲĳՍĳıĲĴԑ࡙ܛᇌήӖᐠᄺ及人ρޟਖօ及ЛࡻȂᙱमоฒ३ޟᗂཎȊԪѴȂ

中心ޟ工հۦᕕுϚӣۺࢇഋߞȃס᜹ᐠᄺȃོ݈ޥ୛ღᡝȃϴѧӌ業ȃ༈ኬ൬ϭޟσΨЛࡻȂ

ᙱӵԪ౏ߒᗂཎȊȞ௶Ӫ๋ࡸგ௶Ӫȟ

ϛՙୢୢដོ

ষོۏშ৅ؖ㢤੾၄ᓻஅ金޲

ॷ港ϴઉ金

ॷ港ོ݈ޥ୛ᖒོ

ॷ港ᗉ଻ོཏ๡߬ଊஅ金

ჍষӔஉଋ׋

ᙛཾԊӒ୊ஶ׋

ᙛཾܒѶᖑ၄ᓻ׋

ӂం݂

ᚭড়߳

ŃųŦŢťġŧŰųġŵũŦġŘŰųŭť

Пః生τρ

դԊၖ先生

֔ऍѕ先生

Ρ先生ڟ؃

؃ಝᘄఀ௲

ଽҗМᚂ生

஻࡚۠先生

గසᘄᚂ生

గ᝺܆先生

ഌড়ᝊᚂ生

ങஎተτρ

༁Јಈ先生

㋝ס஀先生

ᜰۦဎ先生

յኈཱིᚂ生

先生߸ݡ؇

җ߬ᚂ生ں

៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষ៫୰ʝီོٱʝۏষਖ෡ᐠᄺʝএտਖ෡人ρ

ቁᗂ

Њ߳Ԋ݈୛Ԥ३ϴѧٳ

៖ፏԤ३ϴѧ߳ٹ

ۨ美ড়݈ۨ୛

ឌፏԤ३ϴѧٳݿ

ড়୛օௌ

൲Јᐅᆓ౩Ԥ३ϴѧ

༁ၾઉࣀ๜ݶԤ३ϴѧ

ᆠ़݈୛地ᔹԤ३ϴѧ

ńŭŦŢůŪůŨġŃŶťťŪŦŴġńŰŮűŢůź

Ŏ଄߬጑݈୛ϴѧ

ҿբϴѧ

௝ҝᅲτρ

గ୽ᎃ先生

ങਲ਼ᓆിρ

ങᅕ኿先生

྆ж዁ിρ

ဨ൲஼ᚂ生

ቓ୊ઍᚂ生

ᑋ߸৿ᚂ生

ᓓੵڃᚂ生

ឃυᐕ先生

դි׉先生

؃ড়݂先生

ཿ፱ᚂ生ݓ

᎒ᐙஅിρ

Ꮝ࡚⑓先生

ᓀ෗๼先生

ᛳۦஞᚂ生
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ΰ海໨ӎஶඈϛЖ

Ϧᔼᚂ଱ϴӓٱ୛ഋ

Јкఀॷ港ఀୢ഼ώޏҕϛЖȞΞᓸȟ

Аߞᚂ଱ᙛཾݽᕛഋ

Ӏցؓղᚂ଱ᙛཾݽᕛഋ

Ѕ੾ΡၥྛϛЖୢޥЎኈЉΡ٥҈શᚂ଱ୢݍ

ߞЅഺ༌外ऋഋלЎኈЉΡ٥҈શᚂ଱ᕤୢݍ

ᕛഋݽЎኈЉΡ٥҈શᚂ଱ᙛཾୢݍ

៫ষᖂώོྱ޾Ѕ଱ୢޥ

ᑖშϣօོ޲

ഋࢇᚂ଱՗ݽභࡡ

ᕛഋݽᚂ଱ᙛཾݽභࡡ

ॷ港Ρ᜸ђਝ學學ོ

ॷ港ϛМσ學ᕤל外ऋЅഺ༌學ف

ॷ港࡚അ୦ོ

ॷ港࡚അཾᖂώོ

ॷ港ড়୛օ౩ᖂώོ

ॷ港౩ώσ學ஶඈݽᕛऋ學ف

ॷ港ඉ౩ོҩල౩Լ༪ߝ者݈୛ϛЖ

ॷ港ፏᖑᖒོ

ॷ港ᙛཾЅᕗცፏ生學ོ

ॷ港ᙛཾݽᕛ學ོ

ॷ港ᙛཾ୊ஶ៖ρོ

அ࿜ఀϣདྷϛЖ

ᐠġġᄺ

அ࿜ఀᛄස݈୛ޥĮġϯࢸώ⅞Ѕஜ޾

஠ॖᐬᚂ଱੾ΡЅୢޥᜰ߽ഋ

஠ॖᐬᚂ଱ᆣӫඈஶഋ

഼ώ೎Ⴭষ၄ᓻऋ

഼ώ೎ᙛཾᚂ學ಢ(ॷ港ЅΞᓸᒲٱ೎)

໯ᝋЪդּឭ٥҈શᚂ଱ᙛཾݽᕛഋ

ၯኈོ༁ᚊݓҾឮ಑ΠԊՂ଱

ᅴო੨ᚂ଱ᙛཾݽᕛഋ

ኄ๼ᚂ଱冊ᙤഋ

ኄ๼ᚂ଱଼ऋߞຨ

ኄ๼ᚂ଱୊ஶ໌ߴϛЖ

ኄ๼ᚂ଱ᙛཾݽᕛഋ

ᔜᡣ೷ஶඈϛЖᙛཾݽᕛഋ

មᖐཏ๡ޥҤড়࣐ՂΡ日໢៖౩ϛЖ

៖Йޥ

ŉŦŸŭŦŵŵĮőŢŤŬŢųťġłőġ(ŉŰůŨġŌŰůŨ)ġōŪŮŪŵŦť

ŊůŵŦųůŢŵŪŰůŢŭġńŰŮŮŪŴŴŪŰůġŰůġŐŤŤŶűŢŵŪŰůŢŭġŉŦŢŭŵũ

ŊůŵŦųůŢŵŪŰůŢŭġņųŨŰůŰŮŪŤŴġłŴŴŰŤŪŢŵŪŰů

ŊůŵŦųůŢŵŪŰůŢŭġōŢţŰŶųġŐųŨŢůŪŻŢŵŪŰů

ŎŪŤųŰŴŰŧŵġłŴŪŢġńŦůŵųŦġŧŰųġŉŢųťŸŢųŦ

ŕũŦġōŪůŬġœŦŢŭġņŴŵŢŵŦġŊůŷŦŴŵŮŦůŵġŕųŶŴŵ

ᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺᐠġġᄺ

ቁᗂ

ॷ港ϛМσ學ᗉ଻ོϴӓፏ生Ѕஅቹᚂᕛ學଱

ᙛཾЅᕗც୊ஶ學ഋ
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֔ኋቈτρ

ᖒ჌先生ں

先生ࡄ࠲ࢊ

଻ߎിρ

դҗ๼ിρ

դ۝ቈᚂ生

դࣺݍᚂ生

դ৤໰ᚂ生

դ෶Ԋᚂ生

յٹฟᚂ生

֔ড়ӎ先生

先生ڷంݓ

先生ٹᐙݓ

߮റස先生

न݂ㅵ先生

বϝкӈ

ଽЈઝᚂ生

గড়㕧ដষ

ങ़พᚂ生

ങᅭ՜ᚂ生

༁౗তᚂ生

ᄑ঱Ԋᚂ生

ᅪي቎ఀ௲

ᅷס໰ᚂ生

ዉ໨ٳᔿᚂ生

Ќ਴࣢τρ

дுິτρġ

үؾ൪τρ

ԧҝԊ先生

԰月ቱĂτρ

դѽ໴τρ

դড়ᐹ先生

յᡴቈτρ

֔ኈ߇τρ

֖๡ي先生

؃ωࢌτρ

؃୽஼先生
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香港工人健康中心 廣東省工傷康復中心

香港工人健康中心

電郵：conference@hkwhc.org.hk

工傷及職業病預防

工傷風險管理

工傷醫療康復

工傷職業康復

工傷康復管理

2014 年 11 月 14 至 16（星期五至日）

廣州市

會議主題

會議註冊費用

查詢及聯絡

主辦機構

預先註冊
(2014 年 10 月 15 日或之前 )

一般註冊

本地參加者 港幣 $1,400 港幣 $1,600

海外參加者 美金 $220 美金 $260

本地學生 港幣 $900 港幣 $1,000

海外學生 美金 $150 美金 $180
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香港工人健康中心 廣東省工傷康復中心

香港工人健康中心

電郵：conference@hkwhc.org.hk

工傷及職業病預防

工傷風險管理

工傷醫療康復

工傷職業康復

工傷康復管理

2014 年 11 月 14 至 16（星期五至日）

廣州市

會議主題

會議註冊費用

查詢及聯絡

主辦機構

預先註冊
(2014 年 10 月 15 日或之前 )

一般註冊

本地參加者 港幣 $1,400 港幣 $1,600

海外參加者 美金 $220 美金 $260

本地學生 港幣 $900 港幣 $1,000

海外學生 美金 $150 美金 $180

፜ӖӟԪߒਿȂឹӣਖ෡నጆڗӒ港ӈդ一໢7-ElevenȂо౪金ਖ෡Ȟؐԩਖ෡金᚞ശЍ࣏港幣一ԻϯȟȄġ

ԝሚষׇܻԙҺܾีོࡣюҺܾकᓃ๝ձȄԃభષڥਖ෡ԝᐃȂ፜஠7-ElevenҺܾकᓃғ本೿ӣ本ߒਿ໏ச

ӱॷ港ώΡ୊ஶϛЖȄ

Please print out and present below donation barcode to any 7-Eleven store in Hong Kong when making 
a cash donation to Hong Kong Workers’ Health Centre (the minimum donation amount is HK$100 per 
transaction). The cashier will issue a transaction record for you when the transaction is completed. To 
get an official donation receipt, please mail the original transaction record together with this form to Hong 
Kong Workers’ Health Centre.

ਖ෡ޱၥਟ Donor Information: 

ۗӪ(़Мғྀ) Name:ġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġϛМġChinese : 

٘ӋᜌဴጆHKID card no. :ġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġ(ġġġġġġġġġ)ġ(࣏ջਖ෡者଄ᓃ१᙭Ȃྮ፜༲ቸȄTo avoid donor record duplication only.)ġ

ġ: (໢ۇnight)տSex :ġġġġġġġġġġġġġႫၗTelġ(day日໢) :ġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġܒ

地֭Address : 

༈ઍġFax :ġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġႫ໏ġEmail :ġ

ႫၗŕŦl: (852) 2725 3996ġġ༈ઍFax: (852) 2728 6968ġġႫ໏ġEmail: info@hkwhc.org.hk 

ΞᓸԌؓڭᅘࠛၾ87-105ဴࠒԻց୦ཾϛЖ1429ࡉġ

Room 1429-1437, 14/F., Beverley Commercial Centre, 87-105 Chatham Road South, Kowloon 

ᆩ֭ Website: www.hkwhc.org.hk

ॷ港ώΡ୊ஶϛЖӈդၥਟȂ፜ӵПਿΰڗҢഊȄषሧήϚ᜹ཎԝޟএΡၥਟ஠߳஝೎౩Ȃհ࣏சีԝᐃЅᇄௌ೽ଉޟԝ໱ܚ
加ΰণဴȄɛ

The personal data collected will be treated as strictly confidential and will be used only for receipting and other communications with you. 
If you would not like to receive any mailings from Hong Kong Workers’ Health Centre, please tick the box. ɛ

ӻᗂЛࡻ香港工人健康中心Ȋġ
Thank you for supporting HKWHC !ġ







香港工人健康中心
Hong Kong Workers’ Health Centre

ΞᓸԌؓڭᅘࠛၾ8ࠒĸĮ105ဴԻց୦ཾϛЖ1429ࡉ

Room 1429-1437, 14/F., Beverley Commercial Centre, 

87-105 Chatham Road South,Tsim Sha Tsui, Kowloon

ႫၗTel: (852) 2725 3996ġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġġ༈ઍFax: (852) 2728 6968

Ⴋ໏Email: info@hkwhc.org.hk           ᆩ֭Website: www.hkwhc.org.hk
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