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总结过去五年的工作与经验，中心将于 2016-17 年度开展机构的第二个五年发展

计划。针对不同的服务范畴和宗旨，发展策略如下: 

 

1. 预防教育及推广 

 

普思服务 

 中心在过去五年重点在香港及内地推行普思(POHSI)服务计划。在内地支持

合作伙伴宣传和推广员工参与概念，推动内地工伤预防工作的发展。经过五

年的努力，已达到预期的目标。因此，未来五年的发展策略以强化服务专业

性及果效为主要方向。除此之外，中心会为机构提供专业培训与支持，及定

期检视普思服务的质素和交流成功的经验； 

 

服务宣传及职安健文化推广 

 中心一直关注本港机构的职安健发展，过去五年透过服务计划致力向机构宣

传良好的职安健文化。配合网络科技的不断发展，中心未来会善用宣传网络

及媒体平台积极扩大服务的推广，加强中心的宣传； 

 此外，中心会以讲座或普思参与式的方式加强预防教育推广，推动机构提升

工作间的职业健康文化，包括增加机构对工作压力预防的认识。展望未来中

心能建立服务品牌，拓展职业健康顾问服务； 

 

网络协作 

 中心明白推动预防教育工作首要了解持份者的需要。而过去中心努力与不同

的伙伴进行沟通，成功建立友好合作关系。中心未来会积极开拓网络协作，

透过与持份者的适时联系和沟通，发展灵活创新服务；在合理可行的情况下

引入适当的研究，支持项目及专业工作的发展。 

 

2. 社区职业康复 

 

工伤康复服务 

 中心在过去五年积极投入开展早期工伤康复的介入模式，至今服务成功取得

持份者的认同和支持。未来发展策略将继续以早期工伤康复服务为主线，拓

展伙伴协作，强化服务内容以提升服务表现； 

 强化服务内容 

1) 中心的早期工伤康复服务以个案管理为服务提供的方法， 为工伤工



友提供的社交心理介入及重返工作支持的工作。未来五年，中心将尝

试于已建立合作网络的医院作病房个案招募。 

2) 至于工作员方面，中心计划在未来继续强化与雇主、人力资源部沟通

的技巧。 

 除此之外，中心为更有效推广早期工伤康复服务，未来会积极拓展协作

网络，如开拓与医院急症室、矫形及创伤外科及普通科门诊的合作，以

个案招募模式，建立与专科医生、康复治疗师沟通的渠道。 

 

复能复职管理 

 中心一直在探索复能复职管理服务在本港推动与发展，过去五年间曾透过研

讨会或工作坊与持份者分享相关的信息。而未来，中心的服务发展将聚焦在

复能复职管理的专业培训，强化机构及持份者相关的专业知识和能力；亦会

考虑开拓顾问服务，协助机构推动工伤预防及支持受伤员工重投工作； 

 

职业相关医疗咨询 

 中心过去一直向有需要人士提供职业相关的医疗咨询服务。而未来中心会继

续提供此服务，并计划透过文稿刊登、工会刊物宣传等方法以加强服务的宣

传推广； 

 

工伤职业病患者的社会心理支持服务 

 中心将继续提供社会心理支持服务予工伤职业病患者，除现时的义工服务及

生活重整小组外，会发掘更多适切工伤职业病患者的社会心支持服务； 

 

后期就业支持服务 

 除现时提供的单一再培训课程外，中心计划发掘更多不同类型的课程以更切

合工伤工友的需要。除开发以行业为本的工伤康复课程外，亦会尝试开发非

就业挂钩而具备行业认受性的证书课程。 

 

3. 工伤预防及康复跨专业交流 

 

 中心集合了不同专业背景的人士参与，过去数年主动连结专业人士和持份者，

透过举办研讨会或会议等促进跨专业的交流。为进一步提升业界的专业领域

知识，中心于 2014 年更成立香港职业及环境健康学院，以提供培训、研究

及发展和专业顾问服务。未来的五年，中心会继续举办交流研讨会及支持学

院的发展与工作。 

 未来，中心亦希望透过参与不同的海外交流及培训，开拓与亚洲地区相关专

业人员的联系，交流工作经验。 

 



4. 政策倡议 

 

 过去多年，中心一直关注以下的议题，包括：本港职业病及工伤数字、有关

石棉的拆卸与禁用、雇员补偿条例的修订、中央补偿基金成立的可能性，以

及标准工时的实施等等。中心未来仍然会继续留意该些议题的发展，并向持

份者提供专业意见，策略性地倡导社会关注职业健康安全的问题，以进一步

改善本港员工的职业健康保障，以及照顾工伤工人的职业康复及复工的需求。 

 


