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歡迎投稿意見交流

氣候變化是近年大眾關心的熱門議題。氣候的微變化，已經足以改變不少生態環境，亦導致各種極端天氣

的出現。除了環保團體關注氣候變化問題，職安健專家也關注氣候變遷為工作場所和僱員帶來的潛在職安健風

險。為了提高社會和工作者關注氣候變化帶來的職安健問題，國際勞工組織遂將此議題定為本年的「世界工作

安全健康日」主題。中心也藉本期的預防專題，與讀者分析氣候變化對本港的工作者的健康與安全影響，當中

包括：由極端天氣問題所帶來的自然災害、夏季的氣溫持續上升所帶來的暑熱工作問題，以及蚊患影響等。 

提及暑熱工作問題，去年 5 月勞工處推出「預防工作時中暑指引」及工作暑熱警告。其後數月，工健亦有

持續跟進有關指引和工作暑熱警告的執行情況，及促請當局檢視指引內容。今年 3 月，中心聯同合作夥伴 - 港九

勞工社團聯會、香港天主教勞工事務委員會及綠色和平一起提交四方聯署信予勞工處，再一次針對優化指引和

工作暑熱警告提出建議。我們都期望指引能更有效被實踐，幫助前線員工預防熱疾病。( 如讀者想知道有關聯署

信的內容，歡迎到本中心網站閱覽 )  

中心的康復服務是針對工傷工友的需要而發展出來，當中協助和促進康復的工友重返工作更是我們

的目標。然而，不是每一位我們接觸的個案都能夠順利復工。根據經驗，工友未能成功復工的原因除了

個人的因素外，亦有機會是受外在因素所影響（如補償條例、醫療和判傷的制度等）。本期的康復專題

（一），我們便希望透過個案分享，與讀者分析影響工傷康復的工友復工的因素。當然，中心能夠陪伴工

友克服工傷後的各種困難，協助他們成功重返工作，是一件很鼓舞的事。在康復專題（二），我們特別記

錄了工友阿滿的個案，嘗試讓讀者一同經歷工友的工傷康復歷程，感受工友成功重返工作的心情。 

《職業健康》為香港工人健康中心出版之刊物。本刊所載資料為提供對職業健康問題的不同意見，以供業界及關心

職業健康問題之社會人士參考討論。個別作者的意見未必代表香港工人健康中心之意見。因此，香港工人健康中心

不會為任何因依賴本刊內任何資料而引致的任何損失或損害賠償負責。本刊資料可用作摘引，而任何方式之使用均

必須附有確認聲明：資料來源於香港工人健康中心出版之《職業健康》。	

香港工人健康中心 2024 版權所有

•  稿件體裁不限，字數不限，可輔以圖片

•  來稿請附姓名及聯絡方法

•  稿件可選用筆名

•  來稿一經刊登，可獲是期月刊及中心紀念品

• 來 稿 請 寄 九 龍 尖 沙 咀 漆 咸 道 南 87-105 號

百 利 商 業 中 心 1429-1437 室『 香 港 工 人

健 康 中 心 』， 信 封 註 明『 投 稿 』， 電 郵

info@hkwhc.org.hk 或傳真至 2728 6968 即可。
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預防專題

常見化學物質安全小百科系列 ( 二 ) 

天拿水及松節油 
在香港，不少人都聽過甚至用過「天拿水」及「松節油」，但它們

除了可用於稀釋油漆及溶解膠漬等外，大家又是否知道更多關於它們的

特徵、用途甚或安全使用方法？那麼，不如今期就讓我們帶大家了解它

們的「真身」吧！ 

「天拿水」音譯自 thinner，又名稀釋液。顧名思義，它常被用來稀釋顔料和油漆，亦可以用於去

除油漬及清潔用途，常用於裝修及維修行業中。與上期只由次氯酸鈉構成的漂白水不同，天拿水並

非只由單一物質構成，而是由多種不同的有機物配方而成。它的常見成分主要為甲苯，同時也含有

二甲苯、丙醇、乙酯、丁酯等，這些物質都是非水溶性的易燃液體，無色而清澈的；其中的乙酯、

丁酯更是帶有一股「香蕉」味，故此天拿水也會被叫作「香蕉水」。 

由於每種品牌的天拿水之間成分及比例都有區別，其物理化學性質各異，例如其中的閃點 ( 即

該物質揮發的氣體與火源接觸時可產生火花的最低溫度 ) 便有所不同，以常見的「駱駝牌天拿水

3054」和「長頸鹿牌天拿水 550」為例，它們的閃點分別為 12℃及 35℃，外國品牌 NOVOL 所售賣

的天拿水閃點則為 24℃。雖然不同品牌的天拿水閃點有差距，但它們全部仍屬於易燃品，所以我們

要避免在火種甚至是機器附近使用天拿水。 

另外，天拿水所含有機物質都具有極強的揮發性：若將天拿水直接放置於環境中，不出幾分鐘

整個房間便會充斥天拿水的味道 – 亦即是它的成分已由液體轉化成氣態、存在於我們四周的空氣

中，人若大量吸入這些氣體便可能出現健康問題甚至死亡，若遇上火源亦會引起火災甚或爆炸。

另「松節油」亦擁有不少和天拿水類似的性質，所以容易讓人與天拿水混淆。它的英文是

turpentine，是一種無色、具松香味的強揮發性液體。它由松脂蒸餾提煉而成，主要是天然成分，而

並非像天拿水含多種有機物質。松節油也可用作油漆的溶劑，也常見它出現在美容及香氛產品中。

與天拿水類似，松節油也不溶於水，閃點約在 35℃，同樣屬於易燃品。 

雖然天拿水和松節油都有一股「香味」，但絕不代表它們可以想聞就聞。當

天拿水和松節油揮發出的氣體被我們吸入，便會刺激我們的上呼吸道 ( 鼻、喉嚨

及氣管 ) ，繼而出現咳嗽及哮鳴 ( 即呼吸時會出現雜音 ) 。如果使用者平時已有

呼吸系統疾病，吸入兩者揮發出的氣體可能會令其病情加重。須注意，大量吸入

天拿水及松節油揮發出的氣體皆能致命，前者可以是由於影響心跳或誘發隱性心臟病，而後者則因

為引致肺水腫。除對呼吸系統的直接影響外，這些氣體也能令我們頭痛、噁心及食慾不振等。若果

它們不慎入眼，便會刺激甚至灼傷我們的眼睛。天拿水及松節油對皮膚也有刺激性，過往便有不少

工作者因長期接觸它們而出現過敏性皮膚病，其症狀包括令人瘙癢、疼痛的紅斑及濕疹等。 

「天拿水」是甚麽呢？

松節油」又有何區別？ 

天拿水和松節油會為身體帶來什麼危害影響？ 
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另外，天拿水及松節油可透過呼吸系統及被皮膚直接吸收而進入我們的血液循環系統。若長期

接觸天拿水，其中的甲苯成分將可能引致肝臟、腎臟及大腦損傷，更會對懷孕女士造成畸胎的影響。

長期使用松節油則會大大損傷腎臟、膀胱及神經系統，所以面對兩者我們都要小心操作。經常使用

天拿水及松節油的工作者應該要進行定期體檢，監測它們有否對對身體造成重大影響。 

包括天拿水及松節油在內的所有化學產品，我們都應經過專門培訓才

可使用，而使用期間也要謹記嚴格遵守操作流程。平時使用它們的時候，

一定要在良好通風環境中進行及佩戴好以下個人防護裝備：抗化學溶劑手

套、具活性碳吸附層的半面式呼吸保護器具、防化學品濺潑護目鏡以及面罩。普通眼鏡和隱形眼鏡

並不能為眼睛提供保護，所以平日需要使用它們的工作者也不能疏忽妥善佩戴所有合規格的個人防

護裝備。 

當天拿水及松節油被置於溫度較高的環境時，便容易分解放出有毒氣體，導致身體健康受損之

餘，其蒸氣與空氣更可形成爆炸性混合物，隨時引發可導致嚴重傷亡的爆炸。故此，我們要時刻謹

記將它們儲存於陰涼、通風的位置，遠離火種及熱源。平時要保持容器密封，更要輕拿輕放、避免

容器損壞，才能防止揮發後的氣體積聚於空氣中。平時操作天拿水及松節油時，一定要採取足夠的

預防措施將它們與附近有熱工序 ( 如氣焊及電焊 ) 及火源的環境分開，同時也要避免使用易產生火

花的機械設備和工具。 

天拿水及松節油都會揮發出對人體有害及造成危險的氣體到空氣中，故此不同國際組織都有

對工作場所空氣中的這些氣體濃度劃定職業衛生限值 (Occupational Exposure Limit, OEL)，從而降低

這些氣體對工作者的健康及安全造成負面影響的風險。以天拿水中的甲苯成分、以及松節油自身為

例，我們在下表列出各個不同的國際組織所規定的濃度限值： 

甲苯
(OEL-TWA)#

松節油
(OEL-TWA)#

美國職業安全衛生署 (OSHA)* 200 ppm 100 ppm

美國政府工業衛生師協會 (ACGIH)* 20 ppm 20 ppm

歐盟 (European Union, EU) 50 ppm 20 ppm
香港勞工處 (Labour Department) 50 ppm 100 ppm

* OSHA 標準為美國勞工部制定的具法律效力國家標準；ACGIH 標準為專業組織制定的參考標準
# TWA = 時間加權平均值 ( 即每周工作五天及每天工作八小時的平均濃度 )

理論上，絕大多數工作者的健康在接觸低於 OEL-TWA 規定濃度的氣體時或不至

於受到損害。但須注意的是，即使工作場所空氣中相關化學品濃度已經低於這些數

值，也不代表工作者是絕對安全的，尤其是一些身體狀況欠佳或者對外界刺激更為

敏感的工作者，出現不良生理影響的機會更高。所以，最理想的做法是在備有良好通風系統的環境

下操作天拿水及松節油，便能避免它們揮發的氣體積聚於環境中。

預防專題

天拿水和松節油會為身體帶來什麼危害影響？ 

如何正確地操作及儲存天拿水及松節油？ 

天拿水及松節油在工作場所中有否規定的職業衛生標準？
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正確的標籤可協助大家辨識其中化學品的危害。而《全球化學品統一

分類和標籤制度》(Globally Harmonized System of Classification and Labeling of 

Chemicals, GHS) 指出，天拿水需貼上「易燃」、「有害」及「健康危害」

的危險象形圖，而松節油則要貼上「易燃」、「有害」、「健康危害」及「環

境危險」四個危險象形圖。

在香港，消防處將天拿水及松節油歸類為第三類危險品 - 易燃液體。

在我們儲存及運送兩者時，其容器上需要貼上如圖 1 的相應標籤。

● 急救方法

當皮膚接觸到天拿水及松節油時，要及時移除被污染的衣物，並用大量肥皂水

徹底沖洗皮膚。若不慎入眼，如有佩戴隱形眼鏡便需先行脫除，然後立即用大量清

水沖洗眼球至少 15 分鐘並及時就醫。若果有人因吸入過量天拿水及松節油揮發出

的氣體而出現不適甚至昏迷，便要將他帶離現場至空氣流通處並立即送醫就診。如果發生了意外

吞食天拿水或松節油的事故，切記不要催吐，避免身體大幅活動並盡快尋求醫生幫助。

● 出現洩漏

單位出現少量天拿水或松節油洩漏時，我們應該先確保環境有足夠通風，然後用俗稱金泥的

蛭石、沙、泥土或者類似材質的物料吸收洩漏物，然後置於密封容器中再棄置；期間將單位內人

士疏散到洩漏點至少 60 米外。另外，若果涉及大量洩漏，我們便不能嘗試自行解決！應立即啟動

緊急情況應變計劃，及時疏散單位內的所有人士 ( 至少距離洩漏點 270 米外 ) 並聯絡有關部門進

行處理。任何情況下，我們都不能將洩漏的天拿水及松節油以任何方式直接沖入水渠，否則可能

傷害喉管和影響水中生態。用水沖走天拿水及松節油更是危險！這是因為它們的閃點不高及浮於

水流表面時仍然是可以燃燒的，若被水流沖至溫度較高或者附近有火種的地點便會導致火警。

● 出現火警

由於天拿水及松節油燃燒的同時會釋放出比它們本身毒性更強的氣體，我們不應在通風不足

的地方進行滅火。而要注意的是，雖然松節油燃燒所產生的火焰可用乾粉、二氧化碳、泡沫及水

劑滅火筒來撲滅，但我們不能使用水劑滅火筒來熄滅天拿水燃燒所產生的火焰，否則可能會引起

更嚴重的事故。

至於天拿水本身雖然並非香港法例第 59AB 章《工廠及工業經營 ( 危險物質 ) 規例》列載危險

物質，但由於它含有甲苯等列載危險物質，僱主仍要就這些成分為天拿水貼上標籤。以天拿水中的

甲苯成分、以及松節油為例，它們標籤可參考圖 2 及圖 3。

圖 1

圖 2 圖 3

天拿水及松節油的化學品標籤是怎樣的？

當天拿水和松節油引致了不同的緊急情況時，該怎麼辦？
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14. 駱駝漆。駱駝牌噴漆天拿水 3054。2016。擷取自網頁：https://camel.com.hk/zh-hant/download/?file=QHBmaWxlQCNAOUAjQDI=  

15. 香港勞工處。控制工作地點空氣雜質 ( 化學品 ) 的工作守則。2002。擷取自網頁：https://www.labour.gov.hk/tc/public/oh/AirImpure.pdf 

16. 香港勞工處。工廠及工業經營 ( 危險物質 ) 規例簡介。2006。擷取自網頁：https://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/A/DSR.pdf 

結語
正因天拿水及松節油隨處可見，我們在使用時可能因習以為常而忽略了它們身上的危險性質，分分鐘進行

了錯誤操作！希望大家能在閱讀完今期「小百科」後，能夠更系統化地瞭解正確使用天拿水及松節油的方法，

在使用這些有機溶劑的時候多加留神。

建造業向來都是香港經濟的重要支柱，也是本港最多人從事的行業之一。隨著近年本港多個大型運輸及基

建項目、與及地區舊式樓宇的清拆重建和維修活化計劃的廣泛開展，令全港各區的工程數目大幅增加。但是，

如果工程施工時未有採取適當的預防措施及方法，職安健政策及法例未有被確切實行及遵守，前線建造業工人

便因此有機會面對職業健康的危害，導致工傷意外及職業病的出現。

為更有效提升前線建造業工友、社區和各界人士對肺塵埃沉着病、間皮瘤及其他職業健康危害的意識，

在肺塵埃沉着病補償基金委員會的資助下，香港工人健康中心將連同香港建造業總工會，於建築地盤和舊式樓

宇維修工程進行的重點地區推行廣泛的預防宣傳教育工作，以深化前線工人、居民和其他人士對這些危害的認

識，從而保障他們的健康。

計劃期間：

2024 年 1 月 1 日至 2024 年 12 月 31 日

目標對象：

•	受僱於建築地盤、樓宇裝修維修及拆卸工程的
前線建造業工人，包括現職工人和新入行學徒

•	正在進行樓宇維修、拆卸等工程的舊式樓宇業
主和住戶，與及提供相關工程的建造業工人及
承建商

計劃活動：

•	「預防社區及職業性肺塵埃沉着病推廣大使」培訓

•	預防肺塵埃沉着病專題講座

•	建造業工人註冊處和建築
工地巡迴展覽

•	舉辦預防石棉沉着病社區
講座

主辦機構：

香港建造業總工會

H K C I E G U

資助機構：

預防肺塵埃沉   病全方位推廣計劃預防肺塵埃沉   病全方位推廣計劃



康復專題（一）

工傷發生後，大多數的受傷工人都會在公立醫院系統中尋求治

療。在急症室求診時，受傷很嚴重的，會被安排入院接受急症治療；

輕微受傷的，經急症室治療後便可離開；有一定程度受傷的，在急症

室接受治療後便會在普通科門診繼續醫治；需要專科診治的，會被轉

介到專科診所接受診斷和專業的物理治療和職業治療。隨着工友的康復進度達致最佳效果 (Maximum 

Medical Improvement)，便會進行判傷，整個流程便會隨之而結束。而一般社會人士都會認為工傷工

友在經過上述流程後便能夠順利復工！然而，中心每年接觸的個案中， 部份工傷工友在完成康復治

療後並未能夠成功重返原來的工作崗位。對於未能成功復工的工友，他們往往被標籤成負面形象，

又甚或被形容為社會的負擔。而今期的復康專題，我們就想與讀者一起分析復工問題是否只取決於

工友的個人因素呢？ 

常見情況  

工傷意外發生後，工傷工友無論在生理、心理及社交方面均受到很大影響及困擾。工友縱使已

完成專業的診治和康復療程，都會受到工傷帶來長期痛症的困擾，影響其日常生活和情緒。他們亦

面對工作能力減退而未能重返原有工作崗位、對可轉換的行業又茫無頭緒、以及日後的生活經濟問

題等。同時，在處理工傷程序中也會遇上不同的困難，都會令工友產生憂慮、無助感、否認及沮喪

等情緒反應。以下就跟大家分享兩位工友的情況。 

前言

阻礙工傷康復工友重返工作的因素，阻礙工傷康復工友重返工作的因素，
制度 ? 個人 ? 制度 ? 個人 ? 

個 案 一 ：個 案 一 ：  

柯小姐從事全職銷售員多年。在 2022 年下旬，柯小姐工作期間發生意外，被放置於辦公室高

處的重物墮下壓傷肩頸背範圍，送往醫院接受治療。經公立醫院醫生檢查後，證實柯小姐的頸與腰

椎移位，以及左邊肩膀韌帶撕裂。她定期於東區尤德夫人那打素醫院接受矯型及創傷外科覆診，及

安排進行物理治療及職業治療。工傷意外發生後，僱主按法例要求向勞工處呈報，並確立為工傷個

案，她每月收取由勞工保險發放五分之四的工傷病假錢。於 2023 年年中，受保險公司委託的康復個

案管理公司聯絡柯小姐，要求她前往康復個案管理公司安排的私家醫生進行檢查。檢查後，私家醫

生認為柯小姐的病情及傷勢已經穩定，並達到醫療上的最佳效果。縱使柯小姐當時仍獲公立醫院醫

生發放病假證明書，在公立醫院的物理治療及職業治療仍未結束，保險公司仍決定暫停對柯小姐發

放工傷病假錢。被突然停止發放薪金，柯小姐感到十分徬徨無助，於是向勞工處求助。可是勞工處

表明因法例中列明僱主可要求僱員接受安排醫生的檢查，而僱主亦可因應醫生的判斷而對個案提出

存疑。因此， 勞工處並未能提供任何的協助。由 2023 年 10 月開始，柯小姐在承受著零收入的經濟

壓力下，繼續於公立醫院進行治療。雖然柯小姐仍然渴望能重返工作崗位，但面對傷患疼痛及經濟

緊絀的壓力下，她決定訴諸法律，希望能早日取回被暫停的工傷病假薪金。曾經，柯小姐是抱着希

望早日重回工作崗位的心態，但隨着被暫停發放病假薪金、訴諸法律，柯小姐明白到現在能重回原

有工作崗位的機會並不高。 06



個 案 二 ：個 案 二 ：  

冼小姐從事全職保安員數年。在 2022 年 6 月，冼小姐工作期間

發生意外，被門夾傷右手無明指的第一節，導致指尖有骨折，送往醫

院接受治療。工傷病假期間，冼小姐於公立醫院骨科作定期的覆診，

以及安排進行物理治療及職業治療。經過半年的治療，冼小姐亦被安

排接受由復康公司所安排的私家醫生檢查。同樣地，私家醫生認為冼

小姐的病情及傷勢已經穩定，並達到醫療上的最佳情況，認為適當及

合理的病假應最多為六個月。公立醫院方面，醫生及治療師均認為冼小姐的傷患已逐漸穩定，決定

通知勞工處安排進行判傷，亦表明其病假只會發放至判傷當天。冼小姐對被安排判傷感到十分錯愕，

表示受傷的無名指至今依然感到十分痛楚，更嚴重至影響她的睡眠質素。故此，冼小姐四出尋求各

種方法延續病假，且拒絕重返任何形式的工作。2023 年 1 月開始，保險公司就以私家醫生的判斷而

暫停發放工傷病假薪金。中心同工曾多次與冼小姐進行面談輔導，教授痛楚處理的方法以及安排其

入讀就業支援課程。遺憾是，冼小姐仍執著於尋找根治痛楚的方法，現時更因疼痛問題而被轉介至

精神科接受治療。 

討論  

中心多年來運用個案管理模式，協助及促進工傷康復者重返工作。在工傷意外發生後，大部份

工友在開初階段最關注的是自身的康復治療進程及期望可以儘快重投工作及正常生活。經過一段時

間的醫治及康復鍛鍊後，部份工友意識到疼痛的困擾會長伴左右，這是一個嚴重的打擊。正如個案

中的冼小姐，無名指的傷患不單令她感到疼痛麻痺，更令她難以入睡，嚴重影響她的睡眠質素和精

神狀態。近日，她更被轉介至接受精神科的醫治。若按醫生和治療師的意見，冼小姐的治療已達最

佳效果。但每個人對疼痛的感覺反應不同，而很多工友仍對能 “根治”疼痛問題存有期望。而這一

類別的工友，對於接受和適應疼痛的時間都相對比較長。所以，若單純以現時制度內的醫療和補償

來促使工友的復工安排，並不理想！ 

至於另一個案中柯小姐的情況，可以說是近年中心最常收到工友求助的

情況，中心亦不乏因工作意外備受爭議而需要透過法律訴訟解決的個案。中

心明白在《僱員補償條例》中有列明僱主可在收到僱員的工傷報告後七天要

求僱員接受僱主指定的註冊醫生進行檢查。而僱主和保險公司可按私家醫生

的判定而作出暫停發放薪金。然而，這種做法是否可以促使工友早日復工？

環看中心接觸的個案就不是了！反之，有部份期望重返原有工作崗位的工友因突而其來被暫停發放

工傷病假薪酬，或被重訂為存疑個案而需要進行一連串的跟進工作。而根據《僱員補償條例》中，

勞工處處理懷疑或備受爭議的個案，勞工處僱員補償科會協助雙方解決爭議。如僱主對工傷個案有

懷疑，可將所獲資料送交僱員補償科以諮詢意見，而受傷僱員有疑問，亦可直接向僱員補償科查詢。

僱員補償科一般會先向受傷僱員索取有關文件及進一步資料，包括意外詳情、工傷病假證明書副本

《僱員補償條例》
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勞工處職業健康公開講座勞工處職業健康公開講座

2024 年 5 月及 6 月2024 年 5 月及 6 月
勞工處轄下的職業健康服務，每月均舉辦職業健康公開講座，
以提高僱主及僱員對職業健康的認識。所有講座以廣東話進行，
免費入場，請預先報名。出席整個講座，可獲發「出席證書」。

講座 題目 日期 時間 地點

1
酷熱環境下工作預防中暑及
熱壓力風險評估

8/5/2024 3:30pm - 5:00pm 香港科學館演講廳

2
酷熱環境下工作預防中暑及
熱壓力風險評估

14/5/2024 3:30pm - 5:00pm 香港中央圖書館演講廳

3 工作與常見的腸胃病 27/5/2024 3:30pm - 5:00pm 香港科學館演講廳

4
體力處理操作及預防背部
勞損

28/5/2024 6:30pm - 8:00pm 香港中央圖書館演講廳

5
酷熱環境下工作預防中暑及
熱壓力風險評估

3/6/2024 3:30pm - 5:00pm 香港太空館演講廳

6
預防下肢勞損及站立工作
指引

11/6/2024 6:45pm - 8:15pm 香港中央圖書館演講廳

7 密閉空間工作員工的職安健 14/6/2024 3:30pm - 5:00pm 香港太空館演講廳

8 工作間的急救常識 24/6/2024 3:30pm - 5:00pm 香港中央圖書館演講廳

有關勞工處職業安全及健康訓練

課程，請瀏覽以下網站：：

www.labour.gov.hk/
tc/osh/content5.htm

www.labour.gov.hk/
tc/osh/content6.htm

勞工處職業健康診所

宗旨：預防、診斷和治療職業病、工傷和與工作有關的

疾病，包括肌肉痛症，促進在職人士的職業健康。

粉嶺
預約電話：3543 5701
新界粉嶺璧峰路 2 號
粉嶺健康中心 7 樓
( 港鐵粉嶺站 A1 或 C 出口 )

電話預約，簡單、方便、快捷，並可選擇預約到診時間
無需醫生轉介
專業醫護人員用心聆聽，了解你的工作和病情，並指導

你如何從工作方面預防及控制病情
提供診斷及藥物治療，並在有需要時作出轉介，包括物

理治療、職業治療等

觀塘
預約電話：2343 7133
九龍觀塘協和街 60 號
觀塘社區健康中心大樓地下
( 港鐵觀塘站 A1 出口 )

服務時間：

星期一至五：

上午九時至下午一時
下午二時至五時

星期六：

上午九時至下午一時

新症收費 $135，覆診收費 $80

藥物每種收費 $15

收費：

盡早診治勿遲疑  健康工作效率高

網上報名 : www.oshsreg.gov.hk        

報名查詢 : 2852 4040

等，或向相關部門及機構索取資料，如醫學報告。一般來說，僱員補償科處理有懷疑或爭議的個案

時，向各醫療機構索取醫療報告便需時約兩至三個月，視乎個別個案而定。在整個過程中，工友有

機會因與僱主關係變得惡劣，又或是身體功能上不適合重返原有工作崗位，而繼續四處求醫以延續

病假。而假若個案最終須交由法院進行裁決，所涉及的時間便更為漫長，嚴重影響到工友心理及重

返工作的安排。 

早於 2005 年，已有學者 Dr. Patrick Loisel 提出預防工作殘疾理論

(Work Disability Model)，清楚說明要促進工傷工友重返工作，必需要

揉合四個不同的元素，包括工作場地 (Workplace system)、個人層面

(Personal System)、醫療系統 (Healthcare System) 和法例規管 (Legislative 

and Insurance System)。奈何香港的《僱員補償條例》仍然偏重補償而

忽略康復及復工的部份，令工傷工友在康復及重返工作並未得到任何的支援。而勞工處在 2022 年推

出的工傷僱員康復先導計劃 ( 建築業 )，為建造業工傷僱員提供快捷的私營門診復康治療服務，希望

能早日重投工作。這計劃無疑在工傷康復的模式上已有所進步。然而，要長遠及有效地促進工傷員

工重返工作，着實是有需要檢視及修訂現行的法例。目前的僱員補償條例偏重於補償部份，而沒有

為職業傷病工人作出積極復康及重返工作的安排。因此，可以借鏡鄰近本港的廣東省工傷保險條例，

除醫療康復外，條例內容更涵蓋職業康復及重返工作的支援。 



康復專題（二）

協助工傷及職業傷病康復工友重返工作是中心康復服務的目標。過往，中心協助不少

工友跨過工傷低潮期的困難，成功重返工作。以下為其中一位過來人分享，經歷工傷意

外後，他如何面對工傷、克服工傷，以及重新起步呢？

工傷工友重返工作實案工傷工友重返工作實案

不不怕怕困困難難！！

工傷意外 

工友阿滿今年 61 歲，與太太一起生活，在工傷前從事保安工作多年。由於太太行動不便，阿滿

是家庭的經濟支柱，全職工作賺取收入，獨力照顧家庭。2021 年的某天，阿滿如常上班，負責機場

區域的巡邏工作。當天，機場正在進行維修工程。阿滿在巡邏經過時，觀察維修員的工作情況，期間

意外跌倒受傷。工傷意外發生後，他被送往醫院接受傷勢檢查及相關醫學介入治療。經醫院檢查後，

證實阿滿的右邊盤骨斷裂，情況嚴重。當時，醫生告知他需要住院接受治療，並為他的右盤骨位置安

排進行手術，安裝螺絲固定。

面對工傷

當阿滿得知自己傷勢的時候，感到非常驚訝，沒有想過如此嚴重。面對突如其來的打擊，他變得

沉默寡言，不懂得如何面對受傷後的身體狀態轉變，對將來感到迷茫。在醫生的安排下，阿滿留院接

受手術，而行動不便的太太由兄弟姊妹暫時照顧。順利完成手術後，阿滿留院臥床休養，等待傷口初

步復元，並跟隨物理治療師學習使用步行架。阿滿明白到傷口復元後，走路的能力亦不會回復至工傷

前的狀態，於是他開始擔心將來能否重回社會工作，賺取收入照顧行動不便的太太。

經過兩個多月留院臥床休養，以及接受傷患的初步醫學治療後，阿滿在兄弟姊妹的協助下坐輪椅

回家，並定期到東區尤德夫人那打素醫院（以下簡稱東區醫院）的骨科覆診。離院後最初的生活，阿

滿需要以輪椅代步，並在家實踐物理治療師教導的方法，使用步行架練習站立及走路。練習期間，阿

滿雖然感到辛苦，但咬緊牙關堅持，一步一步捱下去。數個月後，他逐漸不再需要輪椅，只需使用步

行架，走路的能力有所改善。

離院一段時間後，骨科醫生開始安排阿滿到醫院接受傷患相關的復康治療。起初，他每星期均要

到東區醫院接受物理治療及職業治療，訓練站立及學習使用拐杖，取代步行架。阿滿直言每次治療均

會感到疼痛和疲累，但為了將來的生活，選擇堅持下去。在貫徹治療師的教

導下，阿滿順利使用拐杖，取代步行架，走路的能力進一步提昇。

經歷一段時間的復康治療後，阿滿的病情已逐漸穩定，物理治療及職業

治療亦逐步結束。在職業治療的尾聲，職業治療師告知阿滿可能需要長期使

用拐杖協助步行。當時，阿滿對於投入社會，尋找與重返工作沒有信心，感

到絕望。其後，職業治療師提議轉介他到本中心接受復康及重返工作支援服

務。絕望的阿滿聽到職業治療師的提議，感到患得患失，尤其擔心中心的服

務對自己沒有幫助。他害怕再次失望而有所猶豫，因而表示需要回家考慮。

思前想後，阿滿最終決定給自己一個嘗試的機會，向中心尋求協助。
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克服工傷   

阿滿透過職業治療師轉介至本中心後，中心職員邀請他參與「工傷補償及重返工作」講座。

阿滿踏入中心參與服務前，仍然抱著半信半疑的態度，不知道是否對自己有幫助。參與講座後，

阿滿開始對自己工傷的道路有較為明確的概念。他明白了工傷補償條例及工傷相關重要資訊、了

解重返工作前之心理準備、理解重返原來工作崗位或轉職的因素，以及認識中心對工傷康復者提

供的復康與就業支援服務。然而，阿滿對自己的能力並沒有信心。在中心職員的鼓勵下，阿滿參

與了中心的手工藝技能培訓工作坊，學習製作押花燈籠，邊學邊親手製作，並把製成品帶走，與

親友分享自己的成功經驗。透過是次工作坊經驗，阿滿意識到自己是有學習與生產的能力。 

期後，阿滿決心報讀中心舉辦的「職業生涯導航基礎證書課程」，讓中心協助他重投工作及

融入社會。對阿滿而言，課程帶給他的得著，不論在個人或是就業方面均甚多。參與課程期間，

阿滿認識了不同背景的工傷工友，在工友的互相支持下，他漸漸躺

開心扉，願意主動與別人傾談，不再沉默寡言。上課的學習過程當

中，阿滿了解到長期痛症是普遍工傷工友會面對的事實，要嘗試學

習在生活中適應。阿滿亦在課程期間意識到，復康的道路上不能再

依賴拐杖，決心開始練習不使用拐杖走路。起初，已經依賴拐杖走

路多個月的他並不習慣。但是，他沒有放棄，先使用長傘代替拐杖

輔助走路。數個星期後，阿滿進一步嘗試不使用輔助走路的工具，

慢慢一步一步行。在他自己的堅持下，走路的情況一天比一天進步，

正式不再需要拐杖了。成功改變的阿滿在課程中亦鼓勵其他工友堅

持，克服工傷帶來的影響。阿滿的改變亦為其他工友帶來鼓舞，共

同克服工傷，再次重新起步。 

重新起步   

阿滿參與了中心的各種服務後，對生活逐漸重燃希望，由最初來中心時沉默寡言，變得開放

自己與別人交談，以及對自己的能力重拾自信。起初對於復工感到迷茫的阿滿，在參與中心提供

的就業支援相關的培訓課程後，思路亦逐漸變得清晰。課程中的就業市場資訊及行情分析、求職

技巧與面試的技能訓練，以及工傷康復後的身心調適，為阿滿的復工之路建立鞏固的基礎。完成

中心的培訓課程後，中心根據阿滿的就業期望及職能評估，透過僱主網絡，為他轉介到港鐵的相

關保安工作。獲得面試機會後，阿滿透過中心職員的協助，並實踐中心所學的知識與技巧，為面

試前作最後準備。面試後數天，阿滿收到電話通知，成功獲得聘用，工傷後正式重返工作。阿滿

獲悉得到聘用後非常高興，為準備復工所付出的努力最終獲得了回報。 

回復正常生活  

阿滿目前已重回正常生活，以及透過中心的就業支援下，找到

滿意的工作。成功跨過工傷低潮階段的他直言，回顧當初聽到職業

治療師介紹他，接受專為工傷工友提供服務的香港工人健康中心時，

感覺是患得患失，心裏帶著是否能幫助自己的疑問。然而，當阿滿

參與中心的各種服務後，便堅定地說：真的可以幫到自己！阿滿總

結自己的經歷，表示工傷後自己願意踏出第一步固然重要，同時，

能夠獲得有支援工傷工友經驗的中心協助同樣重要。
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世界前線

近幾十年來，人類的科技及經濟發展日新月異，帶來的還有氣候變化及衍生的極端天氣問題。雖然

新冠肺炎疫情期間，全球各地的不少工廠降低產量甚至停工，而人們交通出行量也大幅降低，從美國國

家航空暨太空總署的照片中亦可見幾個大國的空氣污染程度大幅下降 [1]，地球似乎終於得到一絲喘息的

機會。不過，自從 2023 年世界各地新冠肺炎疫情放緩及各國放鬆各種防疫政策後，人們終於能夠重返

正常的工作及生活。可是，人類經濟活動頻率的回升亦令到排放的溫室氣體及污染物隨之增加，氣候變

化及極端天氣的問題捲土重來，甚至是比疫情前更嚴重，令人擔憂。 

由氣候變化所帶來的各種極端天氣及衍生影響，時刻影響著工作者的職業健康安全（下稱「職安

健」），但全球各地對該議題卻一直未見有足夠討論。為了再次喚醒國際社會對此議題的關注，國際勞

工組織（International Labour Organization, ILO）將本年 4 月 28 日「世界工作安全健康日」（World 

Day of Safety and Health at Work）的主題定為「氣候變化對職安健的影響（The Impacts of Climate 

Change on Occupational Safety and Health）」[2]，藉此呼籲各國政府強化應對氣候變化及極端天氣

的措施，並提高保障各界勞動人口氣候變化下的職安健意識。 

酷熱實難擋  

氣候變化究竟如何影響全球工作者？以加拿大 2023 年山火為例，全球暖化引致了全國氣溫高於過

往平均值，前所未有的炎熱天氣加上該國本身乾燥的氣候令這場山火的規模比以往更大，國際氣候科學

家合作的世界氣候歸因組織 (World Weather Attribution) 亦指出，是次山火是有記錄以來最具破壞性 [3]。

這場山火在加拿大全國森林地區隨意肆虐，無一省份或地區能夠倖免。而面對如此火勢，政府在應對時

也潰不成軍，結果是這場山火奪去了不少加拿大消防員的性命。就連經已獲全副高等級防護裝備的消防

員都難敵這場山火，可見氣候變化對工作者而言是性命攸關的問題！ 

而全球暖化未必需要引發如山火般嚴重的天災才能奪去工作者性命，日趨炎熱的氣溫本身已經可令

工作者岌岌可危，而香港的工作者想必對此有更深感觸。香港不像加拿大這般乾燥，反而是海洋性季風

氣候令這座城市的空氣長期潮濕。美國國立職業安全衛生研究所 (National Institute for Occupational Safety 

and Health, NIOSH) 提及，氣溫過高及濕度過高都是令人體承受更大的暑熱壓力的因素 [4]；而隨著全球暖

化的問題持續惡化，潮濕空氣加上不斷刷新香港天文台記錄的高溫天氣，工作者出現熱疾病的機會便大

大提升。 

為了應對近年本港發生不少戶外工作者懷疑中暑的情況，勞工處於 2023 年 5 月 8 日宣布將於同月

15 日推行的《預防工作時中暑指引》( 下稱「《指引》」) 及工作暑熱警告 ( 下稱「警告」)，旨在提

醒僱主和僱員在工作暑熱警告生效時應採取適當措施，避免員工在酷熱天氣或高溫環境下工作而引致中

暑。可惜，同年 6 月，在勞工處發出黃色工作暑熱警告生效期間，一名男工人在中文大學校園範圍內工

作期間懷疑中暑暈倒，送院搶救後證實不治 [5]。就此宗不幸事故的發生原由，外界有指儘管當時《指引》

和《警告》經已出台，惟由於推出時間尚淺且業界仍未有足夠理解和配合，故沒能阻止悲劇的發生！可

見若果天氣變得越來越熱，而我們又未有盡早確切應對和落實有效的相關保護措施，在酷熱及高溫環境

中工作的前線人士的職安健將面臨更嚴峻危機！ 

世界職業安全健康日 2024 —世界職業安全健康日 2024 —  
氣候變化對未來職安健的挑戰氣候變化對未來職安健的挑戰 
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蚊聲處處聞

與此同時，氣候變化亦會增加全球傳病媒介疾病 (Vector-borne Diseases) 爆發的可能性，引發另一

層面的公共衞生危機。台灣公共衞生學者陳秀熙便指出，全球暖化使蚊這種病媒的分布範圍擴大，增

加傳染病的風險；而氣溫每提高攝氏 1 度，登革熱的平均患病風險將提高 13%[6]。回看香港，我們潮

濕的環境本身已經是蚊蟲理想的繁殖地，而全球暖化更延長了它們生長和繁殖的時間 [7]，令登革熱、

日本腦炎、瘧疾、叢林斑疹傷寒和斑疹熱等易於藉由蚊蟲媒介傳播的疾病在香港的高峰期不斷增加。

參考食物環境衞生署 ( 下稱「食環署」) 公佈的資料，香港的「每月平均誘蚊產卵器指數」(Monthly 

Ovitrap Index, MOI) 及自 2020 年起轉為採用的「每月平均誘蚊器指數」(Monthly Gravidtrap Index, MGI) 均

顯示出全年蚊患高企月份由早期的 5 月至 9 月、提早開始至近年的 4 月至 9 月 [8]。可見，在氣候日益

暖化的發展下，香港的蟲媒活動時間不斷增加，亦讓香港戶外工作者每年經由接觸致令他們感染傳染

病的風險也大大提升。罹患上這些傳病媒介疾病，嚴重者可能會出現併發症、後遺症甚或死亡，可謂

是對本港戶外工作者 ( 譬如園藝業、清潔業、物流及速遞業、建造業等 ) 的職業健康構成極大威脅。

亦反映出在氣候變化下，各方持份者不但需加強防蚊滅蚊措施成效，更要走前多一步為日漸上升的職

安健風險做好準備。 

但是，勞工處作為本港職安健的把關者，卻甚少著墨於蚊蟲問題對本港工作者的影響。目前，勞

工處出版的兩份防蚊指引僅分別提供予建造業承建商及地盤工人作為目標群體 [9][10]，未有進一步針對

其他有機會面對蚊患危害的行業來編寫，而覆蓋的行業太少亦不足以讓各行各業的僱主起到加強應對

防蚊滅蚊的作用。我們冀望各個政府部門之間可以在不同環境共同改進和在氣候變化下的各種傳病媒

介疾病應對策略，並全面提升僱主及管理層、工作者乃至公眾在防蚊滅蚊的參與度，方能讓全體市民

有所意識，一同以實際行動保障自身及香港工作者的健康。 

颱風「打孖上」 

氣候變化更會為全港打工仔帶來造成威脅的颱風。全球暖化令海水蒸發、大氣吸取更多水份，從

而產生更多、更強的颱風，同時颱風季亦隨之延長。譬如去年颱風「蘇拉」襲港，導致全港多處出現

塌樹、水浸、封路、設施被損毀及高空墮物等等問題 [11]，嚴重影響一眾在颱風天仍要上班的打工仔路

途上的安全。其後，於一星期內又受到颱風「海葵」殘餘的低壓槽影響，導致了自 1884 年有記錄以來

的降雨量最高的黑色暴雨 [12]。多區出現淹水情況，而港鐵黃大仙站更有大量雨水如洪水般湧入，其後

雨水更湧入月台範圍，情況可謂是十分危急。但相信令不少人愕然的是，港鐵卻在凌晨時分要求無配

備合適個人保護裝備的前線員工鋌而走險、在鐵路管道內的深潭之中進行緊急搶修 [13]。 面對著「百年

難得一遇」的滂沱大雨，僱主和管理層出現一時手足無措可屬人之常情，但當極端天氣來臨時，無論

是政府或是僱主，首要原則都是要保障工作者的人身安全。若然機構早已建立出一套有效的職安健管

理系統，將能在此刻啟動緊急情況應變計劃，以清晰及針對性的處理方案指揮其下員工在「合情」、

「合理」且「安全」的情形下完成必須工作。無奈現時本港絕大部份的企業機構 ( 尤其是中小微型企業 ) 

仍未普及製定內部職安健管理系統，以致每次當問題重覆出

現時都不能妥善做好「事前準備 (Preparedness)」、「期間應

對 (Response)」以及「事後復原 (Recovery)」三個階段措施。 

香港每年都有颱風季，而隨著氣候變化的問題日趨嚴重，

颱風的威力可預期將會有增無減。在這個趨勢下，像去年颱

風「打孖上」而造成的景象並非不可預見的情況。僱主及管

理層應多加考慮颱風及暴雨將可能對留守工作的僱員造成何

種影響，就著這些情況的上述三個階段為擔當不同角色職責

的僱員提供足夠的工程及行政控制措施、與及提供足夠且合

適的個人防護裝備，才能更好地保障僱員的安全。
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工健動態

中心就「《預防工作時中暑指引》與中心就「《預防工作時中暑指引》與

工作暑熱警告的檢視及修訂」向勞工處遞交意見信工作暑熱警告的檢視及修訂」向勞工處遞交意見信 

氣候變化對城市生產力的影響 

氣候變化不單只是一個環保議題，更與職安健息息相關。在氣候變化問題的惡化下，受熱浪、蚊蟲

及風暴等影響的香港工作者人數可謂是愈來愈多；他們因而產生的不適、疾病甚至受傷，影響的不但是

他們本人的正常工作，更是對其家人及香港整體生產力的連帶傷害。本港的勞動人口在近年間已有較明

顯的流失趨勢，職位空缺率已在過去三年內上升了 1.5% 之多 [14]，漠視氣候變化所帶來的問題將可能令

生產力不足的情況雪上加霜，情況不容樂觀。政府、僱主及管理層等持份者更應積極應對氣候變化對香

港工作者職安健造成的影響，為受氣候變化影響的工作者提供足夠強力的保護傘，提早思考解決方案，

避免等到問題出現後才亡羊補牢。  

本中心一直關注勞工處於去年五月中推出的《預防工作時中暑指引》(「《指引》」)

及三級工作暑熱警告 ( 警告 ) 的成效。為了敦促勞工處在今年夏季前盡快優化《指

引》及警告，從而更好地提高僱主、管理層和前線員工在暑熱環境下的安全和健

康，我們中心在較早前聯同香港天主教勞工事務委員會、綠色和平及港九勞工社

團聯會一同會面並就《指引》及警告的檢視和修訂撰寫四方聯署信。中心聯同合

作代表已於 3 月 28 日見勞工處，並在會上將聯署信親手遞交至副處長馮浩賢先生，

及在會面期間將各方代表的意見及建議進行詳細解說及交流。中心與合作團體均

希望勞工處能以此聯署信為參考，從善如流，聆聽到業界聲音，盡快調整《指引》

及警告，藉此保護前線員工降低出現熱疾病的風險。 
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職安 剪 報 （1 至 3 月）

2024. 01 月剪報

日期 新聞 報章名稱

2/1 西貢裝修工高處墮地　清醒送院 明報

3/1 貨櫃碼頭龍門架吊機男工猝亡 東方

5/1 油麻地貨船男工被鐵勾擊中　清醒送院 明報

8/1 黃竹坑吊臂車翻側　壓兩貨車 5 人傷 明報

12/1 啟德兩地盤工人一受傷一不適　其中一人暈倒送院不治 明報

13/1 大埔工業邨大家樂廠房女工遭鋸斷手指 明報

16/1 升降台夾頭　地盤女工命危 東方

16/1 東區醫院男工墮地洞　清醒送院 明報

19/1 大埔煤氣廠噴二氧化碳 鄰廠兩工人眼不適送院 東方

22/1 葵涌貨櫃碼頭貨物起火　一名工人救火時受傷 明報

23/1 屯門工人切割大鐵桶時發生爆炸　面部受傷送院 明報

26/1 灣仔包點店女工遭機器夾傷手 明報

29/1 西灣河工人棚架墮下　昏迷送院 明報

29/1 奪命工傷 近半涉大廈維修　須善用科技堵漏 明報

29/1 香港大球場有工人從棚架墮下　手腳受傷送院 明報

29/1 柴灣康翠臺電表房爆炸　兩工人燒傷 明報

30/1 清水灣道 35 號工人遭水機噴中頭　清醒送院 明報

2024. 03 月剪報

日期 新聞 報章名稱

2/3 六旬男工新界西堆填區擴建工程地盤暈倒 7 小時後被發現送院不治 明報

5/3 沙田惜食堂地盤紮鐵男工突暈倒　送院後不治 明報

13/3 建造業議會研「安全表現紀錄平台」　甯漢豪：不影響工人受聘機會 明報

15/3 拖架塌 150 條木方 砸斃櫃車司機 東方

18/3 灣仔碼頭工人困地底水缸　消防到場救出 明報

20/3 屯門公路貨車跌木條壓傷司機 明報

21/3 葵涌醫院二期地盤男子頭部受傷當場不治 明報

22/3 工地安全計分 初步釐定 10 項評核 東方

27/3 女工捱吊臂車撞 輾傷右腳掌 東方

28/3 火炭食品廠女工遭機器切斷手指 明報

28/3 大水坑男工友失足跌倒　清醒送院 明報

2024. 02 月剪報

日期 新聞 報章名稱

2/2 蓬瀛仙館工人由斜坡墮下撼沙井　頭部流血送院命危 明報

6/2 機場工人跌出拖車遭飛機輾斃 明報

6/2 高處暈倒 機場菲籍地盤工不治 東方

18/2 升降機門失靈 清潔工遭夾頭 東方

19/2 龍鼓灘對開男工船上昏迷　送院搶救不治 明報

20/2 啟德女工 19 樓外牆安裝金屬鋁板及玻璃 棚架突塌下砸斃兩人 明報

20/2 內地男工疑墮船艙　昏迷送院不治 明報

23/2 天降鋁窗砸貨 Van 玻璃濺傷工友 東方

25/2 大角嘴男工疑墮駁船船艙　救援人員到場 明報
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有效的職安健推廣能提高員工對職業傷害的認知，減低工傷的頻率之餘亦能增加生產效率，對

員工和僱主有莫大裨益。因此，本中心現正推行「同心共建職業健康文化工作間」職安健顧問及教

育推廣計劃，採用由國際勞工組織推崇的「參與式職安健培訓及管理」模式，鼓勵前線員工積極參

與機構內部職安健事宜，共同培養良好的職安健文化，計劃分為兩部分，詳情如下：

基礎版 進階版

計劃目標
透過加強員工全體參與，提高機構
整體職安健知識、意識及文化

為機構培訓職安健大使，透過指導大使
設計更適切、更能與機構內部融合的培
訓，使之更具持續性

計劃內容

1. 工作環境巡查：評估工作環境可
致傷病的危害，並提出改善建議

2. 員工參與式職安健培訓工作坊：
按照巡查中發現的危害制定合適
題材，由淺入深講解各種職安健
危害及其預防

3. 職業健康安全委員會能力提升工
作坊：協助機構成立職安健委員
會，並鼓勵員工擔任委員，監察
機構內職安健問題

4. 後期跟進及指導：評估改善措施
的成效

1. 大使培訓工作坊：透過約16小時的大
使進階培訓工作坊，教授職安健管理
技巧及更深入、全面的職安健危害相
關知識

2. 經驗分享小組：透過討論讓來自不同
機構的大使互相借鑑及交流、取長補
短

3. 籌劃內部培訓：職安健大使將在導師
指導下為所屬機構度身訂造內部職安
健培訓活動

** 參加者完成計劃後可獲發證書，更可
優先報名專題講座或可獲費用減免

參加對象 本港的非政府機構或組織

費用 參加機構只要完成整項計劃，便可享有賽馬會基金全數資助，費用全免

如對以上計劃有興趣或查詢，歡迎透過電郵 info@hkwhc.org.hk 或致電 2725 3996 與本中心的

職業健康教育推廣及培訓組同事聯絡

主辦機構 Organized by捐助機構 Funded by


